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Mensagem do CEO

As Diretrizes de Conduta nos Negécios do Grupo Nitto

(doravante denominadas “DCN") tém por objetivo servir como a base
que ird guiar todos que trabalham para o Grupo Nitto em todo o mundo
para agir de forma ética, em conformidade com as leis e

regulamentos em suas atividades de negécios.

Ultimamente, espera-se que as corporagdes tomem agdes em alto
nivel ndo somente em termos de conformidade legal, mas também de
implementagédo da ética comercial. Para responder a tais expectativas
da sociedade, cada um de nds no Grupo Nitto precisa tomar as

acbes apropriadas e colocar isso em prética em suas atividades.

Para ajudar a alcangar este objetivo, no DCN,

nés levamos em consideracdo a necessidade de utilizar uma
linguagem que pode ser facilmente

compreendida pela audiéncia global.

Para garantir que o Grupo Nitto
possa continuar a ser uma corporagao
que tem a confianga da sociedade,

eu afirmo, pelo presente,

0 meu compromisso em tomar a

iniciativa de observar o que

estabelece o DCN e servir de exemplo

Diretor Representativo,
Presidente CEO COO

juntem a mim para colocar o DCN em pratica. Hideo Takasaki

para todos. Espero que todos se




n Introducao

Relagao entre o Nitto Way e o DCN

O Nitto Way e o DCN destinam-se a todos os dirigentes e

funcionarios do Grupo Nitto (diretores, corpo executivo,

funcionarios efetivos, contratados, empregados em

tempo parcial, temporarios etc.).

A relagao entre estes dois topicos é que enquanto o Nitto

Way é um conjunto de valores que definem um cédigo de conduta a ser
praticado, o DCN ¢ aquele que vincula padrées de

comportamento a esses valores.

Hoje em dia, as regras sociais consistem ndo somente em

leis e regulamentos, mas também em respostas as exigéncias

da sociedade. O Grupo Nitto divulga como responde a estas
exigéncias na forma de politicas basicas, como a Politica Basica de
Sustentabilidade. Ao desenvolver o DCN,

noés observamos estas politicas bésicas e as incorporamos nos
comportamentos diarios de cada um de néds.

Filosofia Corporativa

Missdo do Grupo Nitto

Mission

@GEW@@ de ideias inoyadoras

Perspectivas do
Grupo Nitto

—

Vision
CreatingWonders

Valores a Serem
Colocados em
Pratica

: The Nitto Way

Diretrizes de Conduta nos Negécios

Cédigo de Conduta
Que Deve Ser Seguido




Lidando com Violacées do DCN

No curso de nossas atividades comerciais, confrontamos uma grande
variedade de problemas legais e éticos. Quando tiver dificuldades para
tomar uma deciséo, utilize o DCN. Qualquer funcionério que ndo cumprir
com o DCN pode ser sujeito a uma agao disciplinar baseada nas

leis e regulamentos locais, regras do Grupo Nitto ou regras

corporativas locais.

Nenhum dirigente ou funcionario do Grupo Nitto devera instruir

qualquer outro dirigente, funcionério, representante ou parceiro comercial
para realizar qualquer ato que entre em conflito com o compliance

ético e legal, ou tolerar qualquer ndo conformidade real ou suspeitada.

4+




m Colocando Compliance
Etico e Legal em Prética

Se for dificil determinar

Quando tiver dificuldades para determinar qualquer agdo a ser
tomada no curso de suas atividades comerciais,

pergunte a si mesmo as oito seguintes perguntas na

“Lista de Verificacao de Etica e Integridade”

(Pagina 9) para avaliar se a sua acado é apropriada ou nao:

O X
@

Canais de Comunicagédo para Consulta

Se vocé perceber algo que parece contradizer o DCN,

ou tiver alguma divida em relagdo ao compliance, certifique-se de consultar
ou relatar a pessoa encarregada ou ao canal de comunicagéo listado abaixo
sobre as suas preocupagdes.

Canal de Comunicacéo =
(O Cormiisian Preocupacao/Problema (exemplo)

Seu superior

Atividades comerciais do dia a dia dentro do Grupo Nitto
(por exemplo, seu gerente)

Recursos Humanos/Assuntos
Gerais em um local de
negdcio ou empresa do grupo

Assédio, questdes relacionadas a direitos
humanos/questdes trabalhistas etc.

Departamento de | Legal e Compliance, Controle de Seguranca, Controle de Qualidade,
relevancia/secdo do | Compras, Gerenciamento de Dados, Propriedade Intelectual,
Setor Corporativo | Contabilidade/Tributagdo, Controles de Exportagao etc.

Se o uso da estrutura de consulta acima
(seu gerente/os canais de comunicagao) ndo resolver o problema.

Por favor, utilize o Sistema de Denuncias.

iat




Se vocé nao estiver seguro sobre algo,

Er Lista de Verificacdo de Etica e Integridade

por favor, verifique a lista abaixo.

||

Minha conduta
infringe os direitos

humanos de alguém?

||

Minha conduta entra
em conflito com
qualquer lei ou

regulamento?

Minha conduta prioriza
os meus interesses
pessoais sobre

os da companhia?

Minha conduta esté
em linha com a Filosofia
Corporativa do

Grupo Nitto?

Como minha conduta
seria percebida por
nossos clientes e outros

parceiros comerciais?

Como eu me sentiria

se visse ou ouvisse uma
noticia sobre uma mesma
conduta que a minha

em um jornal?

||

Como eu sentiria

depois de tal conduta?

Posso explicar tal
conduta com
confianca a minha

familia ou a amigos?

Se vocé tiver dificuldade em responder esta lista de verificacao
com confiancga, trabalhe nas perguntas com alguém ao seu redor,
como seus superiores ou colegas de trabalho. Por favor, faca uma
verificagdo junto aos varios canais de comunicagdo para consulta
existentes no Grupo Nitto. (Consulte as Paginas 8, 11-12.)
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m Sistema de Denuncias

A Linhas Diretas de Denlncias do Grupo Nitto sdo as seguintes.

dentro do fora da
Grupo Nitto @ empresa

p—u

Consulte o site da sua area no Compass ou os
avisos internos dentro do seu local de trabalho
para as informacées de contato. Vocé pode
relatar sua preocupagao anonimamente.

Exemplos de relatérios sujeitos ao sistema de dentincias

MRiscos significativos a vida, satide ou seguranca das pessoas

B Envolvimento com forgas antissociais, crimes organizados,
lavagem de dinheiro, financiamento de terrorismo OK
ou outras atividades ilegais -

B Suborno, corrupgéo e colusdo

M informacéo privilegiada com intengéo de buscar
ganho pessoal através do uso inapropriado de
informagdo da companbhia, ou conflitos de interesse

M Entretenimento excessivo de clientes

B Desonestidade em relagédo ao gerenciamento de qualidade/informagdes
(Incluindo falsificagdo de dados de qualidade, acesso indevido de dados etc.)

B Outras violacdes de leis, requlamentos ou ética, ou violagdo do interesse publico

Manifestacées de desonestidade ou insatisfacio em relacéo as avaliagdes ou tratamento do
desempenho de alguém, difamagao ou propagagéao de rumores sobre outros com intengéo
maliciosa, ou disseminagéo de mentiras sobre alguém para desacreditar tal pessoa, etc.

O que nao deve
ser relatado

Com respeito ao contetido de relatos, se a empresa acreditar
que o incidente é uma violagdo de compliance ético ou legal,
a empresa iniciard uma investigagdo para esclarecer os fatos.

Os dirigentes e funcionérios devem cooperar com quaisquer

investigagdes iniciadas.

\'Z

Z

O Grupo Nitto promete proteger a privacidade do denunciante,
manter o nome do denunciante confidencial, e ndo divulgar
o conteldo das reclamagdes do denunciante a ninguém, exceto
para os que precisam das informacdes para a finalidade de

realizar uma investigagédo. Além disso, ndo toleraremos demissdes

ou outras desvantagens que possam ocorrer ao denunciante
com base nos fatos relatados. Vocé pode utilizar a linha direta
de denlincias com seguranga e tranquilidade.
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Respeito aos Direitos Humanos Fundamentais Etica e Compliance

. , o o Nos cumpriremos as leis e regulamentos dos paises e regides
Nos respeitamos os direitos humanos e a diversidade. P > reguam 05 P re9
com os quais nossos negdcios estédo relacionados, assim como

nossas regras corporativas.

Nao fazemos discriminacéo por raga, etnia, cor, crencas religiosas,
género, identidade ou expressdo de género, orientagdo sexual,
nacionalidade e linhagem, deficiéncia mental ou fisica, idade, 9

condigao fisica, histéria conjugal, ou qualquer outro motivo.

Notificaremos todo o Grupo Nitto sobre as regras corporativas
que sdo supervisionadas por nosso préprio departamento.
Quando houver alteragdes nas leis ou regulamentos, ou quando
houver uma reavaliacdo do negdcio/organizacgdo, atualizaremos as

) o regras corporativas em tempo habil.
Sempre que tomamos conhecimento de abusos de direitos humanos,

seja dentro do Grupo Nitto ou entre clientes ou fornecedores, tais ) -
o Quando tivermos dificuldades para
como trabalho envolvendo trafico humano, trabalho forgado, trabalho L ;
tomar uma decisdo baseada nas leis,

escravo ou trabalho infantil, nés relatamos o .
9 regulamentos ou regras corporativas, /7~

fato imediatamente aos nossos superiores )
noés sempre relataremos a nossos
ou a um departamento encarregado. )
Q@ & superiores ou ao departamento

encarregado. K /
Nos respeitamos a liberdade de
associagdo, o direito de organizacéo,
e L. . * - s -
o direito de negociacdo colet|va, Regra§ cotiporatlvas rleferern sg as politicas, regulamentos,
direi basi d regras, diretrizes, manuais, procedimentos e normas. Como elas
€ outros direitos basicos dos o sdo denominadas de maneira diferente dependendo de uma
trabalhadores. empresa ou departamento do Grupo, confira de antemao as

regras aplicéveis a vocé.
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Distincao entre Publico e Privado

Antes de iniciar uma relagdo comercial com um cliente ou fornecedor para
o qual um parente ou um amigo dirige ou trabalha, ou empregar um
parente ou um amigo, consultaremos nosso(s) superior(es) e receberemos
aprovagdo com respeito a adequagéo e ao escopo do envolvimento.

Obteremos aprovagéao antes de receber pessoalmente uma remuneragao
de fontes externas em troca de dar uma palestra ou prestar outros
servicos, ou servir como um dirigente ou um funciondario de uma outra
associagdo ou organizagdo que esteja relacionada ao negdcio.

N&o nos envolveremos em solicitagcdes de atividades religiosas ou
politicas, ndo solicitaremos presentes nem faremos empréstimos de
grandes quantias de dinheiro entre individuos no local de trabalho.

Néo utilizaremos os ativos corporativos, incluindo os materiais de
escritério e as despesas para finalidades pessoais. Ndo nos
envolveremos em conversas privadas ou em chamadas telefénicas
pessoais excessivas, nem utilizaremos um PC ou e-mails para
finalidades ndo relacionadas as atividades comerciais.

N&o nos envolveremos em operagdes com informagdes privilegiadas nem
em quaisquer outras operagdes suspeitas com agdes da bolsa de valores.

S

. LN -
O o O
.ﬂ)

As Diretrizes de Conduta nos Negécios do Grupo Nitto consistem

S

em seis capitulos principais que todos os dirigentes e funcionarios
devem seguir, independentemente de sua posi¢do, classificagdo

de trabalho ou tipo de trabalho.

Em particular, a “Politica Basica” é a norma mais bésica e importante
de conduta para o Grupo Nitto. Os outros cinco capitulos podem
incluir itens que ndo estdo diretamente relacionados ao seu trabalho.
Contudo, o Grupo Nitto pede que vocé as pratique COMO uma norma
de comportamento ao se deparar com situagdes que

exijam suas proprias agoes.




Seguranca e Qualidade -1

Seguranca no Local de Trabalho

Com base na “Politica Basica da Seguranca e Satide Ocupacional” e sob

a convicgao de “Colocar a seguranga acima de tudo”, o Grupo Nitto
almeja reduzir o nimero de acidentes e lesées no local de trabalho a zero.

Seguranca e Qualidade [FJ-2

Seguranca e Saude Ocupacional

Com base na “Politica Basica da Seguranca e Satide Ocupacional”,
o Grupo Nitto construird um local de trabalho seguro e saudavel,
no qual todos possam se sentir seguros.

Cumpriremos as leis e regulamentos,
e regras corporativas relativos ao controle de seguranca.

Inspecionaremos nosso local de trabalho buscando riscos de

Se ocorrer um acidente / lesdo, ou tomarmos conhecimento de
qualquer risco de seguranga, relataremos o fato aos nossos superiores
ou ao departamento encarregado.

noo ooo ooo
4 M 4 M 4
ooo| |ooo| |ooo| |ooo| (ooo
ooo| |ooo| |ooo| |ooo| (ooo
ooo| |ooo| |ooo| |ooo| (ooo
rllral el el (e

seguranga e trabalharemos para mitigar quaisquer riscos identificados.

17

Cumpriremos as leis e regulamentos, e regras corporativas
relativos a seguranca e sadde industrial.

Continuaremos a cuidar da nossa satde, incluindo nossa prépria
salide mental, e teremos consideragdo pela satide de nossos colegas
de trabalho. N&o pressionaremos os outros a trabalharem
excessivamente nem os forcaremos a fazer horas extras.

N&o consumiremos alcool, portaremos ou utilizaremos drogas ilegais,
‘ nem substancias controladas que representem uma ameaca a
seguranca do local de trabalho.

© 0O 0 0 ©
v (&

\ 4 M v
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Seguranca e Qualidade [J-3

Assisténcia aos Clientes

Com base na “Politica Basica de Qualidade”, o Grupo Nitto

fornecera produtos e servicos que possam proporcionar paz
de espirito, seguranca e satisfagéo aos clientes.

Cumpriremos as leis, regulamentos, e regras corporativas relativos
as normas de qualidade dos produtos / servigos, bem como os
assuntos prometidos aos clientes.

Em cada etapa, desde o desenvolvimento de produtos/servigos até o
seu langamento no mercado, verificaremos e corrigiremos qualquer
falha no controle de qualidade e na documentagéo do produto.

Se encontrarmos um acidente ou problema em relagdo ao controle de
qualidade, ou um sinal disso, ou se encontrarmos suspeitas em relagdo
ao controle de qualidade, relataremos o fato imediatamente aos
nossos superiores ou ao departamento encarregado.

Durante todo o processo, desde a etapa de
desenvolvimento de produtos através das +
etapas de fabricacdo, inspegéo e estagio /,
de frete, ndo nos envolveremos em

falsificacdo, alteracdo ou ocultacédo de

dados de controle de qualidade. *

<

@)mswiess

Para proporcionar produtos seguros e de alta qualidade aos clientes,

por favor, preste atencao aos seguintes assuntos:

Os detalhes e recursos de produtos e
servicos devem ser comunicados com
precisdo aos clientes. Dados e documentos
diversos que suportam tais detalhes e
recursos devem ser gerenciados de
maneira apropriada.

Detalhes como os métodos de
fabricagdo e/ou materiais que nés
prometemos oferecer aos clientes ndo
devem ser alterados sem o seu
consentimento, mesmo que considere
que "Isto beneficiard o cliente”.

Deve ficar claro que medidas foram
tomadas para prevenir a falsificagéo,
alteragdo ou ocultagdo de quaisquer
registros de inspe¢do de qualidade,
dados de desempenho de

produtos e afins.

20



Assisténcia aos Empregados

Cumpriremos as leis trabalhistas, contratos de emprego e
regulamentos de trabalho.

N&o utilizaremos trabalho que envolva trafico humano,
trabalho forcado, trabalho escravo ou trabalho infantil.

®

Né&o nos envolveremos em condutas que prejudiquem a dignidade
de nossos colegas de trabalho, tais como atos desumanos,
assédio ou tratamento injusto que infrinjam seus direitos humanos.

3 856 J
@"'

)

Topicos

Ultimamente, ndo somente nossos clientes, mas também todos os
investidores expressaram interesse crescente pelas questdes de direitos
humanos nos locais de trabalho e cadeias de fornecimento.

Em particular, espera-se que as empresas previnam ativamente o
trabalho forgado, trabalho envolvendo trafico humano, trabalho escravo
e trabalho infantil. Ao contratar, é necessario explicar as condi¢des de
trabalho e outras informagdes necessarias para os candidatos.

Trabalho forcado significa forcar os trabalhadores a trabalhar
contra sua vontade por meio de violéncia, ameagas, serviddo por
dividas e outros meios que restrinjam injustamente sua liberdade
mental e fisica, e a realizar um tipo de trabalho que seja diferente
do que eles concordaram de antemé&o. Os clientes podem
considerar o trabalho excessivo (com horas extras que excedam os
limites legais ou acordos trabalhistas) como trabalho forcado.

Estes sdo casos em que os trabalhadores sdo forgcados a
trabalhar em condi¢es que s&o controladas por outros, como
um resultado de violéncia, intimidagao, sequestro, fraude ou
exploragdo de sua posigdo inferior (incluindo a exigéncia de
restituicdo de taxas de recrutamento exorbitantes).

Estes sdo os casos em que os trabalhadores séo forcados a
trabalhar retirando-lhes seus certificados de identidade ou
restringindo seus movimentos sem motivo justificado, ou tirando
sua liberdade de alguma forma, forcando-lhes a trabalhar em
condi¢Bes que sdo controladas por outros. Isto inclui situagdes em
que uma parte ou a totalidade de seus salarios s&o retidos ou
guardados a forca pelo empregador, assim como situagdes em
que salérios adequados ndo sdo pagos.

Isto refere-se a casos em que um menor de idade é forcado a
trabalhar e impedido de receber uma educagéao obrigatéria;
ou em que menores de 18 anos s&o forcados a trabalhar em
ambientes de trabalho perigosos ou téxicos.




Criando Locais de Trabalho Seguros e Abertos

Nos esforgamos para oferecer operagdes comerciais fluidas,
promovendo a comunicagao dentro do local de trabalho.

Nos esforcamos para criar locais de trabalho em que possamos
desenvolver todo o nosso potencial, aceitando os diversos
valores de cada funcionério e respeitando vérios pontos de vista e
modos de pensar.

\\ //
}g@ S © 4{
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Assisténcia aos Fornecedores

Exigimos que os fornecedores respeitem os direitos humanos dos

trabalhadores, mantenham condigdes de trabalho seguras, empreguem

0 trabalhadores de acordo com as leis trabalhistas, e demonstrem

compreensao e respeito aos trabalhadores estrangeiros, conforme
estipulado no “Cédigo de Conduta dos Fornecedores”.

Solicitamos aos nossos parceiros comerciais, que ndo sdo
fornecedores, que compreendam e respeitem as condi¢des do
"Coédigo de Conduta dos Fornecedores” quando necessério.

Internacionalmente, vemos um nivel crescente de criticas dirigidas as corporagdes
que compram produtos e servigos produzidos utilizando trabalho forgado,
trabalho infantil etc. Ndo somente todas as empresas do Grupo, mas também
nossos fornecedores estdo proibidos de utilizar trabalho for¢ado, trabalho
envolvendo trafico humano, trabalho escravo e trabalho infantil. Os fornecedores
sdo obrigados a cumprir as leis e regulamentos relativos ao gerenciamento de
horas de trabalho e salarios nos paises ou regides relevantes, e a implementar
medidas para a segurancga e satde ocupacional dos trabalhadores. Estas
exigéncias devem ser cobradas ndo somente dos fornecedores, mas também de
outros parceiros comerciais na medida do possivel.
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Meio Ambiente e Sociedade n—’l

Cuidado com o Meio Ambiente

O Grupo Nitto contribui para o desenvolvimento de uma sociedade

sustentavel reduzindo seu impacto ambiental de acordo com a
“Politica Basica do Meio Ambiente”.

Cumpriremos as leis e regulamentos, e regras corporativas relativos
ao meio ambiente, reduzindo assim o impacto ambiental.

Seguiremos as regras corporativas relativas ao gerenciamento de
residuos, emissdes e drenagem, e minimizaremos nosso impacto ao
meio ambiente e ecossistemas.

Trabalharemos para atingir nossos objetivos relativos a conservagao
de energia e a utilizagdo eficaz de eletricidade e combustiveis para
reduzir a quantidade de emissdes de gases de estufa.

Faremos esforgos para atingir nossos objetivos relativos a
conservagao e reutilizagdo de dgua, e a protegdo dos recursos hidricos.

Exigimos que os fornecedores cumpram os regulamentos ambientais
e reduzam o impacto ao meio ambiente de acordo com o “Cédigo de
Conduta dos Fornecedores”.

As leis e regulamentos relativos ao meio ambiente sdo muito complicados,
mas todos os dirigentes e funcionarios devem compreender as leis e
regulamentos que sdo aplicaveis ao seu campo de negdcios.

Se vocé estiver envolvido em operagdes que produzem residuos ou
emissGes ambientais, ou esta encarregado de medir, registrar e relatar
tais residuos e emissdes, vocé deve seguir os regulamentos ambientais
aplicaveis, obter e manter as permissdes e licengas relevantes.

Ao relatar as autoridades ou clientes, vocé deve fazé-lo de maneira
precisa e compreensiva, cobrindo todos os assuntos necessarios.

O Grupo Nitto emprega a aquisi¢do ecoldgica para produzir produtos
que cumpram os regulamentos ambientais, tais como os itens que
contém substéncias quimicas. Além disso, pedimos aos fornecedores
que cumpram os regulamentos ambientais e reduzam o impacto no
meio ambiente de acordo com o “Cédigo de Conduta dos Fornecedores”.
Se achar que as leis e regulamentos ambientais estejam sendo
violados, ou se perceber qualquer tentativa de ocultar tal conduta
ilegal, contate os seus superiores ou qualquer um dos canais de

comunicacao.
\\'ll
& ©
¥ 4 4

¥ \ 4
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Meio Ambiente e Sociedade [Y-2

Ativos e Informaces Corporativos -1

Contribuicdo para a Sociedade

O Grupo Nitto contribui para a sociedade através dos seus

negécios e promove assim a sua coexisténcia com as comunidades.

Trabalhamos em conjunto com as comunidades locais e a comunidade
internacional para lidar com assuntos que eles enfrentam,
e contribuimos para o avango da sociedade através de nossas

atividades comerciais, incluindo o fornecimento de produtos e servigos.

Sempre que oferecemos doagdes, verificamos os atributos do
destinatario, e cumprimos as leis e regulamentos, e regras corporativas
relativos as doagdes.

Nao nos envolveremos de nenhuma maneira com
forgas antissociais, crime organizado,

lavagem de dinheiro, financiamento ‘ ‘
do terrorismo ou outras atividades ilegais.

Se um desastre, epidemia ou evento
semelhante ocorrer, nés, como um membro
da comunidade, trabalharemos em conjunto
com outros membros da comunidade nos
esforcos de recuperagédo e reconstrucao.

Controle de Documentos e Dados

O Grupo Nitto garante o gerenciamento adequado

de todos os documentos e dados.

N&o criaremos nem obteremos qualquer documento que possa
causar um mal-entendido externamente. Além disso,
ndo obteremos informagdes por meios inadequados.

Reteremos apropriadamente todos os documentos e dados criados
e obtidos no curso de nossas atividades comerciais durante o periodo
requerido sob as regras corporativas.

Se surgir um problema relativo as leis ou ética, ndo eliminaremos
documentos nem apagaremos dados sob nosso
proprio julgamento.

Documentaremos o processo de tomada de decisdo
bem como o processo que levou a deciséo,
e gerenciaremos tais documentos

de maneira apropriada.

S
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Ativos e Informacdes Corporativos E—Z

Gerenciamento e Seguranca de Informagoes

Com base na "Politica Béasica de Seguranca de Informagées”,

o Grupo Nitto garante a seguranca das informacées.

Seguiremos as “8 Regras sobre a Seguranca de Informacgdes”.

Realizaremos nosso trabalho cotidiano tendo sempre em mente a
seguranca das informagdes. Se ocorrer um incidente de seguranca
ou houver a suspeita de um incidente ocorrendo ou ja ocorrido,
relataremos imediatamente aos nossos superiores ou ao
departamento encarregado.

As informagbes pessoais serdo gerenciadas de maneira apropriada
dentro do escopo de sua finalidade de uso.

No momento de um pedido de demisséo do

Grupo Nitto, devolveremos todos os documentos
e dados que contenham informagdes
proprietarias do Grupo Nitto.

Palavra-chave

— 8 Regras sobre a Seguranca de Informacées ——

1.Obrigacao dos Dirigentes e Funcionarios de Manter a
Confidencialidade

Indique a classificagdo de confidencialidade e gerencie os processos
desde a criagdo ou aquisi¢do até o descarte

2 .Uso de Dispositivos de Informacao

Utilize os dispositivos fornecidos pela empresa como medidas
de seguranca

3.Uso de Meios de Armazenamento Externo

Utilize USB criptografado; esteja atento a violagao de
informagdes e infecgdo por virus

4 .Uso da Conta

Utilize senhas complexas para prevenir o acesso ndo autorizado

5 .Uso da Rede

Nunca conecte o seu dispositivo pessoal a rede da empresa;
nunca acesse a internet para finalidades néo relacionadas ao trabalho

6.Uso do E-mail

Criptografe informagdes confidenciais; nunca abra e-mails suspeitos;
tome cuidado extra para prevenir o envio de um e-mail a
recipientes errados

7. Antivirus

Certifique-se de que o seu software antivirus esteja atualizado
com a Ultima versdo

8.Resposta a Incidentes de Seguranca
Relate qualquer incidente imediatamente
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Ativos e Informacdes Corporativos -3

Protecdo de Ativos Corporativos

O Grupo Nitto garante o gerenciamento adequado

de todos os ativos corporativos tangiveis e intangiveis.

Ao obter ou eliminar ativos, cumpriremos as regras corporativas
e obteremos a aprovagdo necessaria.

Cumprimos as regras corporativas relativas a cada tipo de ativo
corporativo, e gerenciamos de maneira apropriada todos os ativos
corporativos tangiveis e intangiveis.

Reconhecemos que a confianga depositada na empresa e em sua
marca sdo ativos corporativos intangiveis e importantes. Ndo nos
envolveremos em declaragdes ou agdes que possam causar
danos a tais ativos.

Ativos e Informacdes Corporativos B-2

Tratamento de Contabilidade e
Compliance com Leis Fiscais

O Grupo Nitto realizara o tratamento contabil e fiscal adequado de

acordo com os principios e normas de contabilidade,
e as leis fiscais de todos os paises envolvidos.

Cumpriremos as leis e regulamentos,
e regras corporativas relativos ao tratamento contabil.

Com base em evidéncia documental apropriada,
realizaremos o tratamento contabil e fiscal adequado.

Com respeito as transagdes entre empresas do Grupo,

realizaremos o tratamento contabil e fiscal adequado com base

em evidéncias documentais apropriadas que suportem a racionalidade
dos precos de transagéo, etc. Quando tivermos

qualquer divida com respeito as

transagdes entre empresas do Grupo, \

contataremos nossos superiores

ou o departamento encarregado. — |

I
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Ativos e Informacdes Corporativos 5-5

Gerenciamento de Propriedades Intelectuais

O Grupo Nitto entende a importancia da propriedade intelectual

e respeita nossos direitos, assim como os de outros.

Gerenciamos invencgdes e know-how, bem como informacées técnicas
proprietarias de maneira apropriada. Em particular, sempre que um
documento técnico tenha que ser apresentado ou divulgado fora

da empresa, nos certificamos de que ele ndo contenha nenhuma
informag&o técnica que ndo esteja em dominio publico.

‘ Garantimos néo infringir os direitos

de propriedade intelectual de outros.

[
Nitto

NN
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Relacionamento com Outras Partes E-'I

O Grupo Nitto assegura a confianga da sociedade proibindo o suborno,

Medidas Antissuborno

oferta ou recebimento de ganhos desonestos.

Obedeceremos as leis e regulamentos, e regras corporativas que

proibem o suborno. Além disso, ndo nos envolveremos em qualquer

ato que possa ser suspeito de suborno.

N&o responderemos a nenhuma demanda de pagamentos
facilitados (pagamentos pequenos feitos com a intengéo de
agilizar um processo administrativo).

Manteremos uma relagédo saudavel com nossos clientes e ndo
ofereceremos lucros desonestos. Além disso, ndo ofereceremos
entretenimento, presentes, custos de viagem, doagdes ou
outras vantagens que poderiam ser percebidas como suborno.

N&o aceitaremos nem exigiremos qualquer ganho desonesto
de um fornecedor. Além disso, ndo aceitaremos entretenimento,
presentes, custos de viagem ou outras vantagens que poderiam
ser percebidas como suborno.
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A medida que as transagbes comerciais se tornam mais
globalizadas e como resultado das diferengas nas praticas
comerciais ou sistemas juridicos entre os paises,

vemos um risco crescente de dirigentes,

funcionarios ou empresas serem suspeitos de cometer
crimes inesperadamente e, com isso, terem multas

pesadas e outras penalidades impostas a eles.

Portanto, é necessario tomar precaugdes, especialmente

ao realizar transacdes comerciais no exterior,

para nao violar as leis de qualquer um dos paises envolvidos.

Muitos paises estdo reforgando suas leis antissuborno.

Tais leis proibem o suborno de politicos e funcionarios do governo.

No entanto, a definicdo de “funcionério do governo” esta
sendo expandida para incluir o pessoal que trabalha em
hospitais afiliados a uma universidade publica,

e os executivos de uma corporagao que recebe fundos

de um governo. Em alguns paises, o suborno é proibido

ndo somente para os que trabalham em instituiges publicas,
mas também para os que trabalham em empresas privadas.
Em alguns casos, até recompensas por atividades comerciais na
forma de descontos estdo proibidas como suborno.

Se violar qualquer uma dessas determinagdes, individuos véo
enfrentar prisdo e/ou multas, enquanto corporagdes podem
ser condenadas a pagar penalidades ou multas enormes.
Mesmo que o Grupo Nitto ndo tenha relagdes diretas com

um governo, se uma empresa de comercializagdo ou agéncia
que foi empregada pelo Grupo se envolver em suborno,

o Grupo Nitto pode ser considerado como tendo violado a lei.

Se vocé perceber qualquer violagdo possivel em seu local de trabalho,
contate imediatamente os seus superiores ou um departamento
encarregado. Pode ser possivel obter uma redugéo ou isengao de
penalidades ou multas, se uma empresa demonstrar que tomou as
medidas apropriadas para prevenir suborno, declarar voluntariamente
sua violagdo as autoridades, oferecer total cooperagédo na investigagdo
feita pelas autoridades, e tomar medidas de remediagdo de maneira
répida e apropriada.
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Relacionamento com Outras Partes [[]-2

Cuidados com a Concorréncia

O Grupo Nitto cumprira as leis de concorréncia,

leis antitruste de cada pais ou regido, e se envolvera em atividades
comerciais justas baseadas na concorréncia livre.

Nao nos envolveremos em contato desnecessario com concorrentes.
Quando for necessario fazer tal contato, ndo agiremos de uma maneira
que possa levantar suspeitas de um acordo ou de um cartel

com os concorrentes.

N&o cometeremos nenhum ato que restringiria de maneira
inapropriada as atividades comerciais dos concorrentes.

N&o cometeremos nenhum ato que poderia obstruir
a concorréncia justa ao lidar com outras empresas.

N ©

E proibido envolver-se em discussées ou chegar a um acordo com
concorrentes a respeito de assuntos como pregos e termos de venda de
produtos e servigos, segregagao de clientes ou mercados, volume de
produgdo de produtos, ou em transagdes com fornecedores ou clientes
especificos, informagdes confidenciais da empresa, recursos humanos, e
condi¢des de remuneragao.

E absolutamente ndo permissivel negociar com concorrentes ao
submeter licitagdes a um cliente ou realizar atividades inapropriadas de
qualquer outra maneira (tal como envolvimento em licitagdes colusivas).

Vocé ndo deve se envolver em uma conversa comercial descuidada nao
somente em reunides de grupos industriais, mas também com seu
conjuge, companheiro(a) de casa (pessoas que moram com vocé),
parentes proéximos, amigos que possam atualmente ser um dirigente ou
funcionario de um concorrente, ou um cliente da empresa. Tais atividades
podem acabar sendo ilegais.

Se violar de qualquer uma dessas condutas, individuos podem enfrentar
prisdo e/ou multas, enquanto as corporagdes podem ser ordenadas a
pagar penalidades ou multas enormes.

@
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Relacionamento com Outras Partes E-B

Relacionamento com Outras Partes E-4

Aquisicao Ideal

O Grupo Nitto realizara a aquisicdo de maneira justa com base na

“Politica Basica de Aquisicao”.

Entenderemos com precisdo as principais determinagdes legais

e regulamentos relativos a atividades de aquisicdo, e cumpriremos as

‘ regras corporativas relevantes. Além disso, mediante a compreens&o
e implementacéao das “Diretrizes de A¢des de Aquisigcdo”,

ndo divergiremos da ética corporativa e das normas da sociedade.

. Avaliaremos e selecionaremos fornecedores de forma justa.

A

‘ N&o faremos exigéncias irrazoéveis aos fornecedores.

Trataremos as informacdes
. relacionadas aos fornecedores

de maneira apropriada.

o

Comeércio e Seguranca

O Grupo Nitto observara todas as leis relacionadas ao controle de
comércio em cada pais ou regido, e ndo tomara parte de nenhuma
transacao comercial que possa interferir com a paz e seguranca internacional.

Realizaremos os procedimentos de liberagdo
alfandegaria legitimamente.

Consideraremos cuidadosamente os possiveis riscos e mudangas
regulatérias ao exportar produtos tais como o estado das relagdes
exteriores, sangdes econémicas, o potencial de nossos
produtos/servigos serem utilizados em armas e outros riscos
potenciais relevantes.

Para prevenir a conversao de produtos em armas, verificaremos
o proposito final e o usuério final no momento da exportagéo.

'OOOO
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Relacionamento com Outras Partes E-5

Divulgacao de Informacdes

Com base na “Politica Basica de Divulgacao”, o Grupo Nitto

divulgara informacdes dos pontos de vista de atualidade,
transparéncia e equidade.

Néo responderemos a perguntas da midia ou de outras partes
externas somente com base em nosso préprio julgamento.

Divulgaremos o contelido apropriado de informagdes relativas ao
negdcio a midia apropriada dentro dos prazos somente
depois de obter a aprovagdo da pessoa autorizada.

N&o publicaremos em um blog pessoal ou em redes sociais qualquer
postagem com respeito aos negécios da empresa, nem qualquer

‘ opinido que possa ser mal interpretada pelo publico ou que va
contra a ordem publica e padrdes de decéncia.

Diretrizes de Conduta nos Negécios do Grupo Nitto

Primeira edicdo publicada : Setembro de 2022
Emitido por : Yasuhiro Hayashi
Vice-presidente
Diretor, Divisao de Assuntos Legais e Compliance
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