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A vezérigazgato uzenete

A Nitto Csoport Uzleti magatartéasi iranyelvei (a tovédbbiakban ,BCG")
olyan alapként szolgélnak, amelyek barkinek, aki a vildg barmely tajan
a Nitto Csoportnak dolgozik Gtmutatast nydjt Gzleti tevékenységiik soran

a torvényeknek és el&irdsoknak megfelels etikus magatartast illetéen.

A kézelmultban a vallalatoknak jelentds intézkedéseket kellett

hozniuk nem csak a jogi megfelel8séget, de a vallalati etika bevezetését
illeten is. Ezen tarsadalmi elvarasoknak valé megfelelés teljesitéshez

a Nitto Csoport minden munkatarsanak megfeleld intézkedéseket és
gyakorlatot kell bevezetni tevékenységei soran.

A cél elérésének elésegitése érdekében a BCG-ben lgyeltink arra,
hogy olyan nyelvet hasznéljunk,

mely a globaélis kdzénség szdméra kdnnyen érthetd.

Annak érdekében, hogy a Nitto Csoport
a tarsadalom éltal megbizott véllalatként
fennmaradhasson, ezennel kijelentem,
hogy elkételezem magam

a BCG betartasa mellett,

és példat mutatok a tarsaimnak.
Remélem, hogy mindannyian

csatlakoznak hozzam a BCG gyakorlati

megvaldsitasa érdekében.
Ugyvivé igazgaté, Elnsk
CEO COO

Hideo Takasaki




n Bevezetés

Kapcsolat a The Nitto Way és a BCG kozott

A The Nitto Way és a BCG a Nitto Csoport minden

tisztviselGjére és alkalmazottjéra (igazgatdk, vezetd tisztségviseldk,
munkavéllaldk, kikildoétt munkavéllaldk, részmunkaid&sok,

ideiglenes munkavallalék stb.) érvényes.

A kett8 kozotti kapcsolat arra korldtozédik, hogy mig a The Nitto Way a
kotelez8en betartandd magatartasi kodexet meghatarozé értékeket
tartalmazza, a BCG alapvet6 magatartasi értékeket ir el6.

Napjainkban a térsadalmi szabélyok nem csak a térvényekbdl és

rendeletekbdl allnak, hanem a tarsadalom igényeire adott valaszokbdl is.

A Nitto Csoport politikak, példaul Alapvetd fenntarthatésagi politika
forméjdban teszi kdzzé ezen igényekre adott valaszat.

A BCG kidolgozésa soran betartottuk ezeket az alapvetd politikakat és
azokat mindenkire vonatkozdan beépitettiik azokat a napi viselkedésbe.

Vallalati filozéfia

A Nitto Csoport kiildetése

Mission

Innoyvativ otletekkel
hoezzajarulni ugyfeleink
entekteremto tevékenysegehez
A Nitto Csoport
jovéképe

—

Vision
CreatingWonders

Gyakorlatban
megvaldsitandé
értékek

: The Nitto Way

Uzleti magatartasi iranyelvek

AN
\ Kévetendd Magatartasi
kédex




A BCG megsértésének kezelése

Uzleti tevékenységiink sordn szamos jogi és etikai problémaba (itkdziink.

Ha egy dontést nehéz meghoznia, kérjik, hasznélja a BCG-t. Barmely,
a BCG-nek nem megfeleld munkavallalé a helyi térvények és elSirasok,
a Nitto Csoport szabalyai vagy a helyi véllalati szabalyok szerinti
blntet&eljaras szerint felel.

A Nitto Csoport egyetlen tisztségvisel&je vagy munkavallaléja

sem utasithat mas tisztségvisel8t, munkavallalét,

képviselSt vagy Uzletfelet arra, hogy az etikai vagy jogi megfeleléséggel
ellentétesen cselekedjen vagy tényleges vagy feltételezett
nemmegfelel8séget megtlirjon.




m Az etikai és jogi megfeleléség
a gyakorlatban

Ha nehéz meghatarozni

Amennyiben Uzleti tevékenysége soran nehéz
meghatarozni barmilyen tevékenységét,

"

tegye fel magénak az ,Etikai és megfelelségi ellenérzélista
(9. oldal) alabbi nyolc kérdését annak ellen8rzésére,

hogy a tevékenység megfelel§-e vagy sem:

O X
@

Kommunikaciés csatorndk a konzultacidhoz

Amennyiben barmikor azt tapasztalja, hogy valami megszegni tlinik a BCG-t,
vagy a megfelel&séget illeté barmilyen kérdése van, kérjik,

feltétlenll jelentse azt vagy keresse az illetékes személyt vagy az aldbbi
kommunikacios csatornak listdjat az aggodalmait illetéen.

Kommunikéciés csatornak
(Kit kell keresni)

Ugy/Probléma (példa)

Az On felettesét
(pl. menedzserét)

Napi Uzleti tevékenységek a Nitto Csoporton belil

HR/GA egy helyszinen
vagya csoport egy
vallalatanal

Zaklatas, emberi jogok/munkatigyi kérdések stb.

Vallalati szektor illetékes
osztélya/részlege

Jog & megfeleléség, biztonsagi ellenbrzés, mindségellendrzés,
beszerzés, adatkezelés, szellemi tulajdon, szamvitel/addzas,
exportra vonatkozd szabalyozasok stb.

Amennyiben a fenti konzultéciés keretrendszer
(fénéke/kommunikaciés csatornai) nem oldja meg a problémat

Kérjik, hasznélja a Visszaélés-bejelentési rendszert.

(ot




Amennyiben bizonytalan valamiben, kérjik, tekintse meg az aldbbi listat.

Er Etikai és megfeleléségi ellendrzélista

||

A viselkedésem
sértette valakinek

az emberi jogait?

||

A viselkedésem
ellentétes barmely
jogszaballyal vagy

el@iréssal?

A viselkedésem
személyes érdekeimet
részesiti el6nyben

a véllalat érdekeivel

szemben?

||

A viselkedésem
megfelel a Nitto Csoport

véllalati filozéfidjanak?

Hogyan vélekednének
az ugyfeleink és
egyéb Uzletfeleink

a viselkedésemrdl?

Hogy érezném magam,
ha az enyémmel
azonos viselkedésrdl
latnék vagy hallanék

a hirekben?

||

Hogyan érezném
magam ilyen

viselkedés utdn?

||

Magabiztosan meg
tudok magyarazni egy
ilyen viselkedést

a csalddomnak és

a barataimnak?

Amennyiben nehéznek talalja az ellenérzdlista kérdéseinek

megvalaszolasat, beszélje meg a kérdéseket valakivel a

kornyezetébdl, példaul a feletteseivel vagy munkatarsaival.
Kérjen segitséget a Nitto Csoport altal konzultaciéra biztositott

kiildnb6z8 csatornakon. (Lasd a 8, 11-12. oldalt)
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m Visszaélés-bejelentési rendszer

A Nitto Csoport Visszaélés-bejelentési forrédrétjai az alabbiak.

a Nitto Csoporton @ a véllalaton
beliil kival

p—u

Az elérhetéségeket megtalalja a munkahelyén
eligazitasi terlletén vagy a belsé honlapon.
Ugyét névteleniil jelentheti be.

Példak a visszaélés-bejelentési rendszer targyat képezé jelentésekre

B Emberi életek, egészség vagy biztonsag elleni jelentds veszélyek

B Tarsadalomellenes erék, szervezett blintettek, pénzmosas,
terrorizmus finanszirozasa vagy egyéb illegalis OK
tevékenységekben vald részvétel

W Vesztegetés, korrupcid és &sszeeskiivés

B Személyes haszonszerzésre iranyulé belsé
kereskedelem a véllalati informaciok nem
megfeleld hasznélataval vagy érdekellentéttel

M Kliensek tulzott szérakoztatasa

B Tisztességtelenség a min8ség/informéacio kezeléssel kapcsolatban
(Beleértve a min&ségi adatok meghamisitasat, a nem megfelel adathozzaférést stb.)

B Egyéb torvények, elbirasok vagy az etikus magatartas megsértése,
vagy a kézérdek megsértése

Valamely személy teljesitményértékelésével kapcsolatos tisztességtelenség vagy elégedetlenség
megjelenitése vagy banasmod, ragalmazas vagy masokrol sz616 rosszindulatd pletyka terjesztése
egy személy becstelenitése érdekében valotlan allitasok terjesztése stb.

Mit nem szabad
jelenteni

A jelentések tartalmat illeten, ha a véllalat ugy gondolja,

hogy az eset megszegi az etikai vagy jogi megfelel8séget,

a véllalat nyomozast indit a tények feltarasara. A tisztviselSknek
és a munkavallaléknak barmely kezdeményezett nyomozés
esetén egyutt kell mikodnitk.

\'Z

2

A Nitto Csoport igéri, hogy bizalmasan kezeli a visszaélést
bejelentd nevét és a bejelentd vadjainak tartalmat mindenkivel
szemben, azokat kivéve, akiknek a nyomozas érdekében
informéacidra van sziikségiik. Ezen tdlmen&en nem toleralunk
semmilyen elbocsatast vagy egyéb hatranyos helyzetben
részesitést a visszaélést bejelentével szemben amiatt,

hogy jelentette az esetet. On Biztonsadgosan és védve
hasznéalhatja a visszaélés-bejelentési forrédrotot.
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Altalanos politika [[iJ-1

Az alapvetdé emberi jogok tiszteletben tartasa

A Nitto Csoport tiszteletben tartja az emberi jogokat az

~Emberi jogokra vonatkozé altalanos politika” alapjan.

Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat és a diverzitast.

Nem diszkriminalunk rassz, etnikum, bdrszin, vallds, nem, nemi identitas
vagy kifejezés, szexudlis orientaltsdg, nemzetiség és szarmazas,
szellemi vagy fizikai fogyatékossag, kor, egészségi allapot, hazassagi
el6zmények vagy barmely méas ok miatt.

Barmikor az emberi jogok megsértését tapasztaljuk akar
a Nitto Csoporton belll vagy az tgyfelek vagy beszallitok kérében,
példaul az emberkereskedelmet, adésrabszolgamunkat,

. kényszermunkat, rabszolgamunkat vagy
gyerekmunkat magéban foglalé foglalkoztatast, 0]
azonnal jelentjik azt feletteslinknek O
vagy az illetékes osztalynak.

o
(o) o
Tiszteljik az egyestilési szabadséagot, (o] o
‘ a szervez6dés jogat, a kollektiv
targyaldshoz valé jogot, &
(o}

és egyéb alapvetd munkavallaléi jogokat.

(o)

¢}

Altalanos politika [ilJ-2

Etika és megfelel6ség

A Nitto Csoport betartja a torvényeket,

eléirasokat és vallalati szabalyokat, és etikusan és lojalisan jar el.

Betartjuk azon orszagok és régidk torvényeit és elSirasait,
amelyek teriletén Uzleti tevékenységet folytatunk,
valamint véllalatunk szabalyait is.

Tajékoztatjuk a teljes Nitto Csoportot a vallalati szabalyokrdl,

melyek osztalyunk felligyelete alatt dllnak. A térvények vagy el8irdsok
. valtozasai, vagy a vallalat/szervezet atértékelése esetén idében

frissitjik a vallalati szabalyokat.

Amennyiben nehézséget okoz a térvények, szabalyozasok vagy
véllalati szabalyok alapjan térténé dontéshozatal,
azonnal jelentjik azt felettestiinknek vagy

az illetékes részlegnek. 7~

* A, Vallalati szabalyok” kifejezés kiterjed a politikakra,
el8irasokra, szabalyokra, iranyelvekre, Utmutatokra, eljarasokra
és szabvanyokra. Mivel ezek neve a Csoport véllalatatol vagy
osztalyatol figgben eltérd lehet, kérjik elézetesen ellendrizze
az Onre vonatkozé szabalyokat.
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Altalanos politika [J-3

A koz- és maganszféra megkiilonboztetése

A Nitto Csoport nem t(iri egy munkatars véllalatnal betsltott

poziciéjanak egyéni haszonszerzésre torténd kihasznalasat.

MielStt zleti kapcsolatba Iépnénk egy olyan izlettel vagy beszallitéval,
melyet rokon vagy barétja Gzemeltet vagy annak alkalmazottja,

illetve rokon vagy barat alkalmazésa el&tt, megbeszéljik azt

a feletteslinkkel (feletteseinkkel), és engedélyt kériink az érintettség
megfelel8ségét és mértékét illetéen.

Engedélyt kériink, miel&tt kiilsé forrasokbdl szarmazd személyes
jovedelmet fogadnank el egy oktatdsért vagy egyéb szolgéltatasért,
vagy az lzlettel kapcsolatban all6 mas tarsasag vagy szervezet
tisztségvisel8jeként vagy munkavallaléként torténd

munkavégzésért cserébe.

Nem vesziink részt vallasi vagy politikai tevékenységekben,
vagy vérunk el ajandékot, vagy nem adunk vagy vesziink kélcsén
nagy pénzdsszegeket egymastdl a munkahelyen.

Nem forditunk véllalati eszkdzdket, beleértve az irodai fogydeszkdzdket
és koltségeket személyes célokra. Nem folytatunk hosszu

privat beszélgetéseket vagy személyes telefonhivasokat, illetve nem
hasznéljuk a szamitégépet vagy e-mailt nem Uzleti céld tevékenységre.

Nem vesziink részt bennfentes kereskedelemben vagy egyéb
gyanus részvénykereskedésben.

A Nitto Csoport Uzleti magatartasi irdnyelvei hat 6 fejezetet tartalmaz,
amelyeket minden tisztségvisel8nek és munkavallalénak be kell tartania,
poziciotol, beosztastdl vagy a munka tipusatol fliggetlendil.

Kiilénésen az ,Altalanos politika” a Nitto Csoport alapvets és
legfontosabb magatartési szabvanya. A masik 6t fejezet olyan elemeket
is tartalmazhat, amelyek nem kapcsolédnak kézvetlendil

az On munkajahoz. Ugyanakkor a Nitto csoport kéri,

hogy azokat magatartasi szabvanyként gyakorolja,

amikor az On beavatkozasat igényls szituacidkkal talalkozik.

16



Biztonsag és mindség [ -1

Biztonsag és minéség [F-2

Munkahelyi biztonsag

A ,Foglalkozasbiztonsagra és egészségvédelemre vonatkozé
altalanos politika” alapjan és a ,Biztonség minden egyéb elé helyezése”

meggy6z8dés szerint a Nitto Csoport célja a munkahelyi balesetek
és sériilések szdmanak nullara csékkentése.

Foglalkozasbiztonsag és egészségvédelem

A ,Foglalkozasbiztonsagra és egészségvédelemre vonatkozé altalanos politika”
alapjan a Nitto Csoport biztonsagos és egészséges munkahelyet hoz létre,
ahol mindenki biztonsagban érezheti magat.

Betartjuk a biztonsagi szabéalyozasra vonatkozé térvényeket,
elGirdsokat és vallalati szabalyokat.

Megvizsgaljuk munkahelyiinket a biztonsagi kockéazatokat illetéen,
és az azonositott kockézatok enyhitésén dolgozunk.

Baleset/sérllés bekdvetkeztekor, vagy barmilyen biztonsagi kockézat
felismerése esetén, jelentjik azt feletteseinknek és az illetékes osztalynak.

ooo ooo ooo
4 M 4 M 4
ooo| |ooo| |ooo| |ooo| (ooo
ooo| |ooo| |ooo| |ooo| (ooo
ooo| |ooo| |ooo| |ooo| (ooo
rllral el il (e

Betartjuk az ipari biztonsagra és egészségvédelemre
vonatkozé térvényeket, elSirdsokat és véllalati szabalyokat.

Tovéabbra is gondoskodunk az egészséglinkrdl, beleértve sajat mentalis
egészséglinket és figyelembe vessziik munkatarsaink egészségét.
Nem kényszeritlink méasokat tulfeszitett munkara vagy tulérara.

Nem fogyasztunk alkoholt, birtoklunk vagy hasznalunk illegalis

‘ drogokat/szabalyozott anyagokat,
melyek a munkahelyi biztonsdgot veszélyeztetik.

© 0O 0 0 ©
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Biztonsag és mindség -3

Ugyfélszolgalat

Az ,Altaldnos min3ségiigyi politika” alapjan a Nitto Csoport

olyan termékeket és szolgaltatasokat nydjt, amelyek a vasarlok
szamara lelki békét, biztonsagot és elégedettséget nyujtanak.

Betartjuk a termékek/szolgaltatasok minéségi szabvanyaira,
. valamint Ggyfeleinknek tett igéretekre vonatkozé térvényeket,
elGirdsokat és vallalati szabélyokat.

A termékek/szolgaltatasok kifejlesztésének minden szakaszéban
‘ egészen piacra keriiléslikig minden hidnyossagot ellendrziink és
javitunk a min&ség-ellendrzés és termékdokumentélas sorén.

Amennyiben a mindség-ellen&rzéssel kapcsolatos incidenst vagy

problémat tarunk fel, vagy arra utalé jelet taldlunk, esetleg ha
. gyanunk tdmad a min&ség-ellendrzéssel kapcsolatban,

azt azonnal jelentjik feletteslinknek vagy az illetékes osztalynak.

A teljes folyamat, a termékfejlesztéstd|
a gyartas, ellen8rzés és szallitas szakaszain

keresztll egyszer sem vesziink részt +

‘ a min6ség-ellendrzési adatok /,
hamisitasaban, médositasédban
vagy torlésében. ‘

<+

19

@) romakorok

Annak érdekében, hogy tgyfeleinknek biztonsagos,

kivalé minéségi termékeket nyujtsunk,

kérjik, tigyeljen az alabbiakra:

A termékek és szolgaltatasok részleteit
és jellemz8it az ligyfelek felé pontosan
kommunikalni kell. Az ilyen részleteket
és funkcidkat tdmogatd kilonbozd
adatok és dokumentumok megfelel
kezelése sziikséges.

Az Ugyfeleknek igért gyartasi médokat
és/vagy anyagokat a beleegyezésik nélkil
nem szabad megvéltoztatni, akkor sem,
ha az On szerint ,az ligyfél elényére valik".

Egyértelmiivé kell tenni barmely
min&ség-ellenérzési adat,
termékteljesitményre vonatkozé adat és
hasonlé hamisitdsanak, modositasénak vagy
torlésének megakadalyozasa érdekében
intézkedéseket vezettlink be.

20



Munkavallaldk védelme

Betartjuk a munkatérvénykonyvét,
a munkavallaléi szerz6déseket és munkahelyi szabalyozasokat.

Nem alkalmazunk emberkereskedelmet, addsrabszolgasagot,
9 kényszermunkat, rabszolgamunkat vagy gyerekmunkat
magaban foglalé munkat.

Nem vesziink részt olyan viselkedésben, amely sérti
e munkatarsaink méltésagat, példaul kegyetlen cselekedet,
zaklatds vagy igazsagtalan banasmaod, amely sérti azok emberi jogait.

3 856 J
@"'

Témak6r6k

Az elmult években nem csak vésarloink, hanem minden részvényesiink

is kifejezetten érdekldddtt az emberi jogi problémak irant

a munkahelyen és az ellatési lancokban. A vallalatoktdl kilénésen

a kényszermunka, az emberkereskedelmet magaba foglalé foglalkoztatas,
az addsrabszolgasag, rabszolgamunka és a gyerekmunka aktiv
meggatolasat varjak el. A munkaerd-felvétel soran fontos a munkafeltételek
és egyéb fontos informaciok kozlése a jeldltekkel.

A kényszermunka azt jelenti, hogy a dolgozdkat akaratuk
ellenére munkavégzésre kényszeritik erészakkal,
fenyegetésekkel, adésrabszolgasdggal vagy egyéb médokon,
melyek jogtalanul korlatozzak mentalis vagy fizikai
szabadsagukat, és az el6zetes megallapodastol eltérd tipusu
munka végzésére kényszeritik. Az tgyfelek a nagy mennyiségi
tulérat (a jogi korlatozasokat vagy munkaszerzédéseket
meghaladd mértékd taléra) kényszermunkanak tekinthetik.

Ezek olyan esetek, amelyekben a dolgozdkat masok altal
meghatérozott kérilmények kézétti munkavégzésre kényszeritik
erészak, megfélemlités, rablas, csalds vagy alsébbrendd
pozicidjuk kizsakmanyolasa eredményeként (beleértve a tilzott
meérték( munkaerdfelvételi dij visszafizetését).

Ezek olyan esetek, amikor a dolgozdkat személyes okmanyaikat
elvéve, vagy szabad mozgasukat megfelels ok nélkil korlatozva,
vagy szabadsagukat egyéb mddon elvéve kényszeritik
munkavégzésre, vagy masok altal szabalyozott kérilmények
kozott kell dolgozniuk. Ez azon helyzeteket is magaban foglalja,
amikor a béreket a munkaadé er8szakkal visszatartja vagy
megtakaritja, vagy amikor nem megfelel bért fizetnek nekik.

Ez azokra az esetekre vonatkozik, amikor kiskordt
kényszeritenek munkara és megfosztjak &6t attédl, hogy részt
vegyen a kotelezS oktatasban; vagy azokra a 18 év alattiakra,
akiket veszélyes vagy mérgezé munkakornyezeteben torténé
munkavégzésre kényszeritenek.




Biztonsagos és nyitott munkahelyek létrehozasa

Torekszilink arra, hogy a munkahelyen belili kommunikacié elésegitése
révén gordilékeny tzletmenetet biztositsunk.

Torekszlnk arra, hogy olyan munkahelyeket alakitsunk ki,

ahol az egyes munkavallalok kiilonb6zd értékeit elfogadva és a kiilonb6zs
nézdpontok és gondolkodadsmddok tiszteletben tartadséval minden
lehet8séget ki tudunk aknazni.
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Beszallitok védelme

Elvarjuk a beszallitoktdl az emberi jogok tiszteletben tartasat,

megfeleld foglalkoztatasat és a kiilféldi dolgozdk irdnyaba mutatott
megértést és tiszteletet, a ,Beszallitdi magatartasi kddex” szerint.

a a biztonsadgos munkakérilmények fenntartasat, a dolgozék munkajognak

Elvérjuk, hogy a beszallitoktdl eltérd lizletfeleink sziikség esetén

9 megértsék és tiszteletben tartsdk a ,Beszallitdi magatartési kddex”

rendelkezéseit.

Témak6r6k

Nemzetkézileg észlelhetd a kényszermunka, gyerekmunka stb. hasznalataval
el&allitott termékeket és szolgaltatdsokat beszerzd vallalatokkal szembeni
kritikus gondolkodéas névekedése. Nem csak a Csoport sszes vallalatanak, de
beszallitéinknak is megtiltjuk a kényszermunka, az emberkereskedelem
bevonasaval végzett munka, az addsrabszolgasag, a rabszolgamunka és a
gyerekmunka hasznalatat. A beszallitéktdl elvarjuk, hogy betartsédk az adott
orszagokban és régidkban a munkadrak és fizetések kezelésére vonatkozd
torvényeket és elbirdsokat, és intézkedéseket vezessenek be a
foglalkozasbiztonsag és egészségvédelem érdekében.

Ezeket az elvarasokat nem csak a beszaéllitoknak, de lehet8ség szerint a tébbi
uzletfélnek is teljesiteni kell.
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@) rematorok

Kornyezet megédvasa

A Nitto Csoport hozzéjarul egy fenntarthaté tarsadalom

kifejlesztéséhez azéltal, hogy csékkenti a kdrnyezeti hatédsokat az
JAltalanos kdrnyezetvédelmi politikanak” megfelelen.

Betartjuk a kdrnyezetre vonatkozé térvényeket, elSirdsokat és
véllalati szabalyokat, igy csékkentve a kdrnyezetre gyakorolt hatést.

Betartjuk a hulladékkezelésre, kibocsatasokra és vizelvezetésre
vonatkozé véllalati szabalyokat, és minimalizéljuk a kérnyezetre
és az 6koszisztémara gyakorolt hatasunkat.

Torekszlnk céljaink elérésére az energiatakarékosséag,
az elektromosség és az lizemanyag hatékony felhasznalasat illetSen,
az Uveghazhatasu gazkibocsatas mennyiségének csokkentése érdekében.

Eréfeszitéseket fogunk tenni a viz megtakaritasat és Gjbdli
felhasznéalasat, valamint a vizforrasok védelmét illets céljaink
elérése érdekében.

Elvarjuk beszallitdinktdl, hogy betartsak a kérnyezetvédelmi
elGirasokat, és csokkentsék a kornyezetre gyakorolt hatést a
.Beszallitéi magatartasi kodex” értelmében.

A kérnyezetre vonatkozd térvények és el8irdsok nagyon bonyolultak, de
minden tisztségvisel8nkt8l és munkavallalonktdl elvarjuk, hogy értse a sajat
Uzleti dgazatéra vonatkozd torvényeket és el8irdsokat.

Amennyiben olyan tevékenységekben vesz részt, melyek soran kérnyezeti
hulladék vagy kibocséatés keletkezik, vagy feladatai kozé tartozik az ilyen
hulladékok és kibocsatasok mérése, feljegyzése és jelentése, akkor koteles
betartani a vonatkozd kdrnyezetvédelmi elSirdsokat, és beszerezni és
megdrizni a vonatkozé engedélyeket és licenceket.

A hatésdgok vagy tigyfelek felé torténd jelentéseket pontosan és teljes
korden, valamennyi szlikséges kérdésre kiterjedSen kell végeznie.

A Nitto Csoport a kérnyezetvédelmi el8irasoknak megfelels termékek
elGallitdsa érdekében z6ld beszerzési eljarast alkalmaz, példaul a vegyi
anyagokat tartalmazé tételekre vonatkozéan. Ezen tilmenden arra kérjik
beszallitdinkat, hogy tartsdk be a kérnyezetvédelmi el8irdsokat és
csokkentsék a kérnyezetre gyakorolt hatasukat a ,Beszallitdéi magatartasi
kédexben” foglaltaknak megfelelGen.

Amennyiben Ugy érzi, hogy a kérnyezetvédelmi torvényeket és el8irdsokat
megsértettiik, vagy azt észleli, hogy ilyen illegalis cselekedet probalnak
eltitkolni, kérjuk forduljon feletteséhez vagy hasznalja valamely

kommunikacids csatornankat.

Ny
( ]
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Kérnyezet és tarsadalom [E§-2

Villalati értékek és informaciok [BJ-1

Tarsadalmi hozzajarulas

A Nitto Csoport lzleti tevékenységével hozzajarul a tarsadalomhoz,

elésegitve ezzel a kozdsségekkel valé egylttélést.

Egyuttmkaédink a helyi kozosségekkel és a nemzetkodzi kézdsséggel
az 8ket érintd problémak lekiizdése és Uzleti tevékenységiinkkel

a térsadalom fejlédéséhez vald hozzajarulas érdekében,

a termékek és a szolgaltatdsok nydjtasat is beleértve.

Adomanyok felajanlasakor ellenérizziik a kedvezményezettek adatait,
és betartjuk az adoményozasra vonatkozé torvényeket,
elGirdsokat és vallalati szabalyozasokat.

Semmilyen médon nem vesziink részt tarsadalomellenes
erbkben, szervezett blinézésben, pénzmosasban,

terrorizmus pénzelésében vagy egyéb ‘
illegalis tevékenységekben. ‘

Katasztréfa, jarvany vagy hasonlé esemény
bekévetkeztekor a kdzdsség tagjaként
a kdzdsség tobbi tagjaval egyitt dolgozunk
a helyreéllitas és Gjjaépités érdekében.

Dokumentum- és adatkezelés

A Nitto Csoport biztositja az 6sszesdokumentum

és adat megfeleld kezelését.

Nem hozunk létre vagy szerziink meg olyan dokumentumokat,
amelyek kilsé félreértésre adhatnak okot.
Tovabba nem szerziink be adatokat nem megfelel6 médon.

Megfeleld médon megdérziink minden, lzleti tevékenységlink soréan
|étrehozott vagy megszerzett dokumentumot és adatot a vaéllalati
szabalyok éltal megkovetelt id&tartamig.

Amennyiben jogi vagy etikai értelemben vett probléma merdil fel,
nem semmisitiink meg dokumentumokat vagy térliink
adatokat a sajat belatasunk szerint.

Dokumentélni fogjuk a déntéshozatali folyamatot,
valamint a déntéshez vezetd folyamatot,
és az ilyen dokumentumokat ennek
megfelelen kezeljik.
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Informacidkezelés és -biztonsag

Az ,Altalanos informéacidbiztonsagi politika”

szerint a Nitto Csoport biztositja az informaciébiztonsagot.

Betartjuk az ,Informéaciébiztonsag 8 szabalyat”.

A mindennapi munkank soréan folyamatosan szem el&tt tartjuk

az informacidbiztonsagot. A biztonsagot érinté esemény fellépése,
vagy egy folyamatban 1évé incidens gyanus ténymegallapitasa esetén
azonnal jelentést teszlink a feletteslinknek vagy az illetékes osztélynak.

A személyes informaciokat megfelelé modon,
a felhasznalas céljara kiterjed&en kezeljuk.

A Nitto Csoporttél valo tavozast kdvetden minden olyan
dokumentumot és adatot visszajuttatunk,
amely a Nitto Csoport tulajdonaban
4ll6 informaéciot tartalmaz.

C=>»

— Informéacidbiztonséag 8 szabalya —

1.Tisztségvisel6k és munkavallalék kdtelezettsége
a bizalmas informaciék megtartasara vonatkozéan

A titoktartasi besorolas feltiintetése és folyamatok bevezetése
a létrehozastdl vagy megszerzéstdl a megsemmisitésig

2 .Informécids eszkozok hasznélata
A véllalat altal biztositott eszkdzok hasznélata
a biztonsagi intézkedéseknek megfelel&en

3.A kilsé adathordozéra tdrténd iras szabaly szerint tilos
Sziikség esetén titkosités

4 . Fidkhasznalat
Osszetett jelszavak hasznalata a jogosulatlan hozzaférés
megakadalyozésa érdekében

5.Halézathasznalat
Soha ne csatlakoztassa a személyes eszkdzét a vallalat halozatédhoz;
soha ne lépjen az internetre nem Uzleti célbol

6.E-mail hasznélata

Titkositsa a bizalmas informaciét; soha ne nyisson meg
gyanus e-maileket; legyen rendkivil kériltekintd,
nehogy hibas cimre kiildjon e-maileket

7 Virusirté
Gy&z8djén meg réla,
hogy a virusirtd szoftver legfrissebb verziéjat hasznalja

8.Biztonsagi incidensek kezelése
Minden eseményt haladéktalanul jelentsen
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Véllalati értékek védelme Szamviteli kezelés és adotorvényeknek vald megfelelés

A Nitto Csoport megfelels szamviteli és adéligyi kezelést végez
az 6sszes érintett orszag szamviteli alapelveinek,
szabvanyainak és adétorvényeinek megfeleléen.

A Nitto csoport biztositja minden targyi

és immaterialis vallalati érték megfeleld kezelését.

Az eszkdzok beszerzésekor vagy leselejtezésekor betartjuk Betartjuk a szamviteli kezelésre vonatkozo térvényeket,
a véllalati szabalyokat, és beszerezzik a szlikséges engedélyeket. el8irdsokat és véllalati szabalyokat.

Betartjuk a vallalati értékek egyes tipusaira vonatkozé
véllalati szabalyokat, és megfelel8en kezellink minden targyi ‘
és immateridlis véllalati értéket.

A megfelel& bizonyitéd érvényl dokumentum alapjan
megfeleld szamviteli és adolgyi kezelést végzink.

A Csoport véllalatai kozotti tizelmeket illetéen megfeleld
szamviteli és addlgyi kezelést végzlink megfelels bizonyitd
ereji dokumentumok alapjan, melyek elésegitik a tranzakcios
koltségek racionalizalasat stb.

Amennyiben kétségeink tdmadnak a Csoporton

belili vallalatok kozotti lizelmeket illetSen, \
akkor felvesszik a kapcsolatot

Elismerjik, hogy a véllalatba és annak védjegyébe helyezett bizalom
‘ fontos immaterialis véllalati értékek. Sem széval,
sem tettel nem teszlink olyat, ami azokban kart okozhat. '

I

felettestinkkel vagy az illetékes osztallyal.

I
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Vallalati értékek és informaciok -5 Kapcsolat a kiilsé felekkel -1

Szellemi tulajdon kezelése Megvesztegetés elleni védelem

£ i Esersent frtl s o e i ke fomiesstas A Nitto csoport a tarsadalom bizalmat azaltal biztositja,

hogy tiltja a megvesztegetést,

és tiszteletben tartja a jogainkat, valamint a masokét is. \ . " ol .
a tisztességteleniil kapott haszon nyujtasat vagy elfogadasat.

Megfelel8en kezeljik a taldlmanyokat, a szakértelmet és Betartjuk a megvesztegetést tiltd torvényeket, elirdsokat

a szabadalmaztatott mszaki informaciokat. Kiléndsen abban és vallalati szabalyokat. Tovabba nem vesziink részt semmilyen
az esetben, ha egy szakmai dokumentumot a vallalaton kivil kell olyan tevékenységben, amely vesztegetéssel gyanusithato.
bemutatni és kdzzétenni, gondoskodunk réla, hogy az semmilyen
nyilvdnosan nem elérhetd informaciét ne tartalmazzon.

Nem reagalunk semmilyen cstszépénzek iranti igényre
(kis 6sszeg( kifizetések az adminisztraciés folyamatok
gyorsitasa érdekében).

‘ Gondoskodunk réla, hogy méasok

szellemi tulajdonjogét ne sértsuk.

Egészséges kapcsolatot tartunk fenn tgyfeleinkkel,

és nem szerziink tisztességtelen profitot. Tovabba nem nyujtunk
szérakoztatast, ajandékokat, utazasi kdltséget, dijazast vagy
egyéb elénydket, melyek vesztegetésként értelmezhetek.

Nem fogadunk el vagy kérlink semmilyen tisztességtelen
nyereséget beszallitéinktdl. Ezen tilmen&en nem fogadunk
el szorakoztatast, ajandékokat, utazasi kdltséget vagy egyéb
elénydket, melyek vesztegetésként értelmezhetSek.
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Az Uzleti folyamatok globalizalédasaval és az Uzleti gyakorlatok

vagy jogi rendszerek orszdgok kozotti eltéréseivel ugy latjuk,

nd a kockazata annak, hogy tisztségvisel8ket,

alkalmazottakat vagy véllalatokat vératlanul biincselekménnyel
vadoljanak meg, és ennek folyomanyaként ket magas

pénzbirsagok és biintetések megfizetésére kotelezzék.

Emiatt ovintézkedéseket kell tenni,

kilénésen a tengerentuli Uzleti tevékenységek végzése esetén,

hogy semmilyen orszag térvényeinek megsértésével ne vadolhassak.

Sok orszag szigoritja a vesztegetés elleni térvényeit.

Az ilyen térvények tiltjdk a politikusok és kormanytisztvisel6k
megvesztegetését. Ugyanakkor a ,kormanytisztvisels”

kifejezést kiterjesztették az allami egyetemmel kapcsolatban allé
kérhazakra és a kormanytél tdmogatast kapé vallalatok vezetSire.
Egyes orszagokban a megvesztegetés nem csak a kézintézményekben,
hanem a magéanvallalatoknal dolgozdkkal szemben is tilos.

Egyes esetekben az lUzleti tevékenység engedményekkel torténd
dijazésa is megvesztegetésnek mingsdl.

Ezek megsértése esetén az egyének borténbintetést és/vagy
pénzbirsadgot kaphatnak, mig a vallalatokat hatalmas pénzbirsagokkal
bintethetik. Ugyan a Nitto Csoport nem allt kézvetlendl
kapcsolatban egy kormannyal sem, amennyiben egy,

a Csoport altal foglalkoztatott keresked6hazat vagy lgynokséget
vesztegetéssel vadolnak, eléfordulhat, hogy a Nitto Csoport is
térvénysértének talaltatik.

Amennyiben munkahelyén barmilyen térvénysértést észlel,

azonnal [épjen kapcsolatba a feletteseivel vagy egy illetékes osztéllyal.
Lehetséges lehet a pénzbirsdgok vagy blntetések mértékének
csokkentése, ha egy véllalat bizonyitja, hogy megfeleld intézkedéseket
hozott a megvesztegetés megakadélyozasa érdekében,

onként jelenti a térvényszegést a hatésadgoknak, teljesen egylittmkodik
a hatésagokkal a nyomozas soréan és idében megfeleld korrekcids
intézkedéseket vezet be.
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Versenyvédelem

A Nitto Csoport betartja a versenyre vonatkozé térvényeket,

az egyes orszagok vagy régiok trésztellenes térvényeit,

és tisztességes lizleti tevékenységet folytat a szabad verseny alapjan.

Sziikségtelenil nem vessziik fel a kapcsolatot a versenytarsakkal.

Amennyiben ilyen kapcsolatfelvételre van sziikség, nem cseleksziink

' a versenytarsakkal torténé megaéllapodasra vagy kartell
|étrehozasara gyandt adé médon.

Nem kovetilink el semmilyen, a versenytérsak Gzleti
tevékenységét korlatozé cselekedetet.

Nem kévetiink el semmilyen, az igazsédgos versenyt akadalyozd
cselekedetet a mas vallalatokkal folytatott tzleti tevékenység soran.

©

Tilos a versenytarsakkal olyan targyaldsokon részt venni, vagy olyan
megallapodast kétni, amely a termékek és szolgéltatasok arat vagy eladasi
feltételeit, a vasarlok vagy piacok szegregéacidjat, a termékek gyartasi
mennyiségét vagy a specidlis lgyfelek vagy vasarlok kezelését, a vallalat
bizalmas informacioit, humaneréforrasat és dijazasi feltételeit érinti.

Abszolit megengedhetetlen a versenytarsakkal targyalni egy tgyfélnek
torténd ajanlattétel esetén vagy egyéb mas mddon torténd nem megfeleld
tevékenységek végzése kdzben (példaul 6sszejatszo ajanlattéteben vald
részvétel).

Nem bonyolédhat gondtalan lzleti beszélgetésbe nem csak iparégi
megbeszéléseken, de barataival, lakotarsaival (az 6nnel egyltt él8kkel),
kozeli hozzatartozdival, barataival sem, akik adott id6pontban esetleg a
versenytars vagy a vallalat igyfelének tisztségviseldi vagy alkalmazottai
lehetnek. Az ilyen tevékenységek illegélisak lehetnek.

Ezek megsértése esetén az egyének bortonblintetést és/vagy pénzbirsagot
kaphatnak, mig a véllalatokat hatalmas pénzbirsagokkal biintethetik.

(1
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Kapcsolat a kiilsé felekkel E—4

Optimélis beszerzés

A Nitto Csoport igazsagos médon intézi a beszerzéseit az

+Altalanos beszerzési politika” alapjan.

Pontosan értjik a torvények és el8irdsok beszerzésekre vonatkozd
8 rendelkezéseit, és betartjuk a vonatkozé vallalati szabalyokat.

Tovédbba a ,Beszerzési irdnyelvek” megértésével és bevezetésével
nem térlink el a véllalati etikatdl és a tarsadalom normaitdl.

A beszallitok értékelésekor és kivalasztasakor igazsdgosan jarunk el.

Nem tdmasztunk indokolatlan igényeket a beszallitékkal szemben.

MegfelelSen kezeljik a beszallitokkal
kapcsolatos informacidkat.

o

i

A

Kereskedelem és biztonsag

A Nitto Csoport betart minden, az adott orszagban vagy régiéban érvényes,

a kereskedelmi szabalyozasra vonatkozé torvényt, és nem vesz részt semmilyen
a nemzetkézi békét és biztonsédgot esetlegesen megzavaré lizleti tevékenységben.

‘ A vamkezelési eljarasokat jogszerlen végezzik.

Koriltekint8en figyelembe vesziink minden kockazatot

és jogszabalyi véltozast a termékek exportalésa sorén,

példaul a kiliigyek allasat, gazdasagi szankcidkat,
termékeink/szolgéltatasaink fegyverekben torténd
felhasznélasanak lehet8ségét és egyéb potencialis kockazatokat.

A termékek fegyverré alakitasanak lehet&ségét
megakadalyozando, ellendrizni fogjuk a végcélt és
a végfelhasznalot az export idépontjaban.

'OOOO
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Informacid kozzététele

A ,Kozzétételre vonatkozé altalanos politika”

alapjan a Nitto Csoport az informaciékat az idészeriség,
atlathatésag és igazsagossag szempontjabdl hozza nyilvanossagra.

Nem valaszolunk a média vagy egyéb kiils felek megkereséseire
kizérdlag sajat megitélésiink alapjan.

Kizarélag az arra jogosult személy engedélyét kovetSen teszlink
elérhetévé kells idében a megfelel6 médium szamaéra
megfeleld lzlettel kapcsolatos informéciot.

Sem személyes blogon sem a kézdsségi médidban nem hozunk
nyilvadnossagra a véllalat Gizleti tevékenységérdl sz616 bejegyzést,
vagy olyan véleményt, ami a nyilvanossag szamara félreértheté lehet,
vagy a kdzrenddel vagy koézizléssel ellentétes.

Nitto Csoport Uzleti magatartasi iranyelvek

Elsd kiadas kozzététele © 2022. szeptember
Kiadta : Yasuhiro Hayashi

Alelnsk

lgazgato, Jogi és megfelelségi osztaly
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