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Uvodni slovo prezidenta spolecnosti

Ue¢elem Etického kodexu skupiny Nitto (déle jen ,EK") je,
aby veskeré osoby pracujici v podnicich skupiny Nitto po celém
svété byli béhem jejich préce na chodu podniku vedeni k moréalnimu

jednani v souladu se zakony a pfedpisy.

Od firem se jiz néjakou dobu ocekava,

Ze budou podnikat rozhodné kroky nejen v oblasti

dodrzovani zakon, ale rovnéz v zavddéni podnikatelské moralky.
Abychom takovym ocekavanim spoleénosti vyhovéli,

musi kazdy z nas, zde ve skupiné Nitto, béhem své pracovni
¢innosti ony ptislusné kroky podnikat.

K dosazeni tohoto cile mé napomoci i nase rozhodnuti pouZzivat
pfi tvorbé EK takovy jazyk, kterému celosvétové

publikum snadno porozumi.

Aby spolecnost vnimala skupinu

Nitto i nadale jako divéryhodny podnik,
stvrzuji timto svij zavazek chopit se
iniciativy v dodrzovani EK a jit ostatnim
ptikladem. Doufam,

ze se ke mné v zavadéni EK do

praxe vsichni pfipojite.

jednatel, prezident
CEO, COO

Hideo Takasaki




n Uvod

Vztah mezi hodnotami Nitto Way a EK

Jak hodnoty Nitto Way, tak i EK cili na kazdého

jednotlivého zaméstnance skupiny Nitto

(feditele, vedouci pracovniky, zaméstnance na piny Gvazek,

agenturni pracovniky, zaméstnance na ¢asteény Uvazek, brigadniky atd.).
Vztah mezi témito dvéma soubory Ize popsat tak, Zze pokud Nitto Way
predstavuje sadu hodnot stanovujicich zasady spravného chovani,

pak EK predstavuje sadu pravidel vymezujicich, co nedélat.

V dnesni dobé se spolecenska pravidla skladaji nejen
ze zadkon( a predpis(, ale i z odpovédi na celospolecenské pozadavky.

Zvetejnované odpovédi skupiny Nitto na tyto pozadavky maji podobu tzv.

zakladnich pfistupl k nim, naptiklad Zakladni zasady trvalé udrzitelnosti.
Pfi vyvoji EK jsme tyto zékladni zdsady dodrzovali a zaclenili je do
kazdodenniho chovani kazdého jednoho z nas.

Firemni filozofie

Posléni skupiny Nitto

Mission
K{h'odnotam, ktere}vytvaril
Zzakaznik] Nitto prispiyalsvym

inoyativhim myslenim)

Vize skupiny Nitto

—

Vision
CreatingWonders
Hodnoty, které

je tfeba uvést
do praxe

The Nitto Way

Eticky kodex

N\
\ Zasady chovani,
které je nezbytné dodrzovat




Postup pfi poruseni zdsad EK

V pribéhu nasi prace na chodu podniku se stfetdvame s celou fadou

pravnich a moréalnich potizi. Pokud shledate néjaké rozhodovani obtiznym,

vyuzijte prosim EK. Kterykoli zaméstnanec porusujici EK mdze byt vystaven

postihu dle mistnich zékon( a predpis(, pravidel skupiny Nitto nebo

mistnich podnikovych pravidel. 0

Q 6i i§ (0]
Zadny pracovnik ani zaméstnanec skupiny Nitto nesmi vydat jakémukoli
jinému pracovnikovi, zaméstnanci, zastupci nebo obchodnimu partnerovi

pokyn k provedeni jakéhokoli tkonu porusujiciho moralni zasady a zakony, m

ani jakékoli skutecné ¢i predpokladané porusovani téchto zésad 0& %O
a zékond tolerovat. / / \ \

® ISy




Jak uvést dodrzovani moralnich zasad Komunikaéni kandly k poskytnuti rad a konzultaci
a zékonl do praxe

Pokud si nékdy vsimnete cehokoli, co se jevi byt v rozporu s EK,

nebo mate jakykoli dotaz k dodrzovani pravidel, nevahejte se prosim
obratit se svym hlasenim ¢i dotazem na pfislusnou osobu ¢i komunikaéni
kanal uvedeny nize.

Pokud méte obtiZe stanovit spravné kroky

Komunikaéni kanaly

Pokud se vém v pr&béhu (Na koho se obrétit Podezfeni/situace (piklad)
prace obtizné stanovuje jakykoli krok, o o 5 o )
Vas pfimy nadfizeny Kazdodenni aktivity na chodu podniku
(tj. V&8 manazer) v ramci skupiny Nitto
ovérte si polozenim nasledujicich osmi otazek uvedenych Personalni oddéleni v
v ¢asti ,Seznam kontrolnich bodl k moréalce a bezihonnosti” miste “eb°?’ Obtézovani, lidska prava ¢i pracovni podminky atd.
podniku skupiny

t 9), zda je vas krok vhodny, ¢éi nikoli: B .
(SR 2 72 (o VR el e i @ el Zakony a dodrzovani pravidel, kontrola bezpecnosti,

fizeni jakosti, ndkup, sprava dat, dusevni vlastnictvi,
Ucetnictvi/dané, regulace vyvozu atd.

Prislusné oddéleni/isek
v Korporétnim sektoru

Pokud se vdm nepodafi s pomoci vyse uvedeného schématu
(vas vedouci pracovnik/komunikaéni kanély) potize vyFesit

VyuZzijte prosim naseho oznamovaciho systému.

g 4T




Pokud si néc¢im nejste jisti, poloZte si otazky z nize uvedeného seznamu.

MSeznam kontrolnich bodl k moralce a bezihonnosti

|| || || ||

e L Je mé jednani Klade mé jednani moje Je mé jednani
Porusuje mé jednani L ) ] o
T v rozporu s jakymikoli osobni zajmy nad zajmy v souladu s Korporatni
néci lidska prava? i o ] _,
zakony nebo predpisy? podniku? filosofii?

|| || || ||

Jak bych se citil(a), kdybych

Jak by mé jednani vnimali vidél(a) nebo slysel(a) zpravu ) Dokéazu takové jednani
v 2 . - . o U | Jak bych se po takovém ) 3 o
nasi zédkaznici a dalsi o jednani totoZzném s tim ednani citil(a)? sebevédomé vysvétlit
ednani citil(a)?
obchodni partnefi? mym ve zpravodajstvi & : rodin& nebo p¥atelim?
v novinach?

Pokud nemuzete na dotazy ze seznamu odpovédét dostateéné
sebevédomé, proberte je s nékym nablizku, napfiklad s
nadfizenymi nebo se spolupracovniky. Rovnéz si je prosim
ovérte prostrednictvim riznych komunikaénich kanald k
poskytnuti rad, které skupina Nitto zfidila. (viz strana 8, 11-12)




m Oznamovaci SyStém Co se tyce obsahu hlaseni: pokud mé podnik za to,

Ze dotyénd udalost predstavuje poruseni moralnich zésad

0 ¢i zakon(, zahaji vysetfovani k odhaleni pfislusnych skutec¢nosti.
Vsichni zaméstnanci maji povinnost s jakymkoli zahajenym
vys$etfovanim spolupracovat.

Toto jsou nepretrzité oznamovaci kanaly skupiny Nitto:

V rémci @ Mimo spolecnost

skupiny Nitto \/7 | Oznamovaci systém Whistelblowing %
Kontaktni informace naleznete na strance Compass nebo /
na nasténkach na svém pracovisti. Své podezifeni mizete

ohlasit anonymné.

Ptiklady hlaseni patticich do oznamovaciho systému

Skupina Nitto se zavazuje chranit soukromi oznamovatele a

BVyznamné ohroZeni Zivotd, zdravi & bezpecnosti osob udrzovat jméno oznamovatele a obsah jeho hlaseni v tajnosti

M Spolupréce s protispoleenskymi silami, zapojeni se do pred kazdym kromé osob, které tyto informace potiebuji
Qrganizoyafwého ;Ios“:inu, pr?n[ épinavg/ch pe'nézv,. ) OK 9 za Ucelem vedeni vysetfovani. Dale v zadném ptipadé nestrpime,
financovani teroristd nebo jinych nezdkonnych ¢innosti aby byl oznamovatel proputén nebo jakkoli znevyhodfiovan na

W UplatkaFstvi, korupce a tajné dohody s konkurenci zakladé skutecnosti, které ve svém hlaseni uved|. K hldseni mizete

B Obchodovani zasvécenych osob s Gmyslem pouzit nepfetrzité oznamovaci systémy bezpecné a spolehlivé.

dosédhnout osobniho prospéchu diky nepovolenému
pouziti podnikovych informaci nebo stret zajmu

M Poskytovani nadmérnych pozitkd klientdm

B Nepoctivé postupy pfi fizeni jakosti/nakladani s informacemi
(véetné falSovani dat o jakosti, nepovoleného pfistupu k datiim atd.)
M Jina poruseni zdkond, predpist & moralnich zasad nebo
poskozeni vefejného zajmu

Projevy necestnosti a nespokojenosti souvisejici s ohodnocenim vlastnich pracovnich
vykont &i s chovanim viéi své osobé, pomlouvani ¢i Siteni zvésti o druhych se zlym
Gmyslem nebo Siteni nepravd o nékom za Gicelem jeho zostuzeni atd.

Co se
hlasit nemé




Zakladni zasady [lJ-1 Zakladni zasady [}-2

Dodrzovani zékladnich lidskych prav Moralni zasady a jejich dodrzovani

Skupina Nitto respektuje lidské prava zaloZzena na zakladé

Skupina Nitto bude dodrzovat zékony,
»Zakladni politiky lidskych prav”.

predpisy a podnikova pravidla a jednat moralné a upfimné.

Budeme dodrzovat zakony a pfedpisy zemi a tizemnich celkd,

R ktuj lidska pra C dost.
‘ espeitujeme fidska prava a ruznorodos kterych se nase podnikani dotyka, a rovnéz nase podnikova pravidla.

Nediskriminujeme na zakladé rasy, etnického plvodu, barvy pleti,

nabozenske viry, pohlavi, pohlavni identity nebo vyjadfovani se, Budeme uvédomovat celou skupinu Nitto o podnikovych pravidlech,
‘ sexualni orientace, narodnosti ¢i pivodu, dusevnich Ci télesnych ktera ma naSe oddéleni na starosti. V pfipadé zmén zakon ¢&i predpist
postizeni, véku, zdravotniho stavu, mazelského stavu ani z nebo béhem pravidelného vyhodnocovani podnikani/organizace

jakéhokoli jiného ddvodu. budeme v&asné podnikova pravidla aktualizovat.

Kdykoli se dozvime o porusovani lidskych prav, at jiz uvnitf ) ] oo o ) L B
skupiny Nitto, nebo mezi zakazniky ¢i dodavateli, napfiklad o Kdykoli shleddme néjaké rozhodovani na zakladé zakond,

pasovani lidi za ucelem préce, nucené préci, ‘ predpis a podnikovych pravidel obtiznym, neprodlené to
‘ otrocké préaci ¢i détské préaci, neprodlené to (o] nahlasime svym nadfizenym nebo oddélen, /7~

o . v Q (0]
Ooznamime svym nadrlzenym Cl
pfislusnému oddélent. o o &'A)
Re:s,pektujeme §vobodu édruiovéni, oé ao
‘ pravo se organizovat, pravo na
o * ,Podnikovymi pravidly” jsou mysleny smérnice, predpisy,
pravidla, pokyny, navody, postupy a normy. Protoze se v zavislosti
na konkrétnim podniku skupiny ¢i konkrétnim oddéleni nazyvaji
(o)

kolektivni vyjednavani a dalsi zakladni &
rGizné, ovérte si prosim predem, které se na vas vztahuiji.

které méa doty¢nou oblast na starosti.

prava pracujicich. o

E

¢}
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Zakladni zasady [lJ-3

Rozdil mezi vefejnym a soukromym

v podniku k dosahovani osobniho prospéchu.

Pfed navazanim obchodniho vztahu se zdkaznikem nebo dodavatelem,

pro kterého pracuje nebo jej fidi nas pfibuzny nebo pfitel, nebo pred

zaméstnanim naseho pfibuzného nebo pfitele se poradime se svym(i) \ /
nadfizenym(i) a ziskdme pfipadny souhlas s vhodnosti a

rozsahem angaZovani.

Skupina Nitto nebude trpét zneuzivani pozice pracovnika ( @

Nez od vnéjsiho zdroje osobné prfevezmeme odménu za skoleni &i jiné
poskytnuté sluzby nebo za praci na pozici ve funkci ¢i zaméstnance

v jiném sdruzeni & organizaci souvisejicimi s nasim podnikanim,
ziskdme k tomu souhlas.

Eticky kodex skupiny Nitto obsahuje $est hlavnich kapitol,

jimiz se musi vSichni zaméstnanci fidit bez ohledu na svou pozici,

Nebudeme se podilet na zapojovani do ndbozenskych &i politickych pracovni zafazeni nebo druh prace.

aktivit, vyzadovat darky ¢i si navzéjem pljcovat velké sumy penéz.
Nebudeme vyuzivat podnikovych aktiv, véetné kancelarského
spotfebniho materialu a vydaji k osobnim tcelim. Nepovedeme
neumérné dlouhé soukromé rozhovory ¢&i soukromé telefonaty ani obsahovat polozky, které se pfimo nevztahuji k vasi praci.
nebudeme vyuzivat poditac ¢i e-mail k iceldm nesouvisejicim s

chodem podniku.

normou chovani ve skupiné Nitto. Ostatnich pét kapitol mize

Skupina Nitto vSak vyZaduje, abyste je dodrzovali coby normu chovani,

kdyz se dostanete do situaci vyzadujicich vase vlastni kroky.
Nebudeme se podilet na obchodovéni s divérnymi informacemi Y Y ! Y

spolec¢nosti ani na zadném jiném podezielém obchodovani s akciemi

16



Bezpeénost a kvalita [F-1

Bezpecnost na pracovisti

Dle ,Zakladnich zasad k bezpeénosti a zdravi pfi praci” a s presvédéenim,

Ze je treba , Davat nejvyssi prioritu bezpeénosti”,

si skupina Nitto klade za cil sniZit pocet nehod a zranéni na pracovisti na nulu.

Bezpeénost a kvalita [Ff-2

Bezpecnost a zdravi pfi praci

Dle ,Zakladnich zasad k bezpeénosti a zdravi pfi praci”
buduje skupina Nitto bezpecné a zdravé pracovisté,
na némz se budou vsichni moci citit bezpecné.

‘ Budeme dodrzovat zékony, pfedpisy a podnikové pravidla tykajici
se kontroly bezpecnosti

‘ Budeme na svych pracovistich vyhledavat bezpecnostni rizika
a pracovat na zmirnéni jakychkoli rozpoznanych hrozeb.

Pokud dojde k nehodé/zranéni nebo odhalime jakékoliv
bezpecnostni riziko, nahlasime tuto skute¢nost nasim nadfizenym
a prislusnému oddéleni.

ooo ooo ooo
4 M 4 M 4
ooo| |ooo| |ooo| |ooo| (ooo
ooo| |ooo| |ooo| |ooo| (ooo
ooo| |ooo| |ooo| |ooo| (ooo
rllral el il (e
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Budeme dodrzovat zékony, pfedpisy a podnikové pravidla tykajici
se prlimyslové bezpecnosti a zdravi.

Budeme i nadale pecovat o své zdravi, véetné vlastniho dusevniho
zdravi, a budeme mit na zfeteli i zdravi spolupracovniki. Nebudeme po
ostatnich vyZzadovat nadmérnou préci ani je nutit k préci pfescas.

Nebudeme pozivat alkohol ani drzet ¢i uzivat zakazané latky ¢i latky
na predpis, které predstavuiji riziko pro bezpecnost na pracovisti.

@6@@@

A 4 M \ 4 v
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Bezpeénost a kvalita -3 m

Péce o zdkazniky

Abychom svym zakaznikim dodavali bezpecné
a vysoce kvalitni vyrobky, vénujte prosim pozornost

nasledujicim vécem:

Dle ,Zakladnich zasad kvality” bude skupina Nitto dodavat vyrobky . , . "y
a sluzby, které jsou schopny jejim zakaznikim pfinést dusevni klid, Podrobnosti o vyrobcich a sluzbach

A e a aljejich,v|a§tnovstech jevnezl?ytné
(3] . zékaznikovi sdélovat presné.
RGzna data a dokumenty popisujici tyto

Budeme dodrzovat zékony, predpisy a podnikové pravidla tykajici podrobnosti a vlastnosti je treba
se norem kvality vyrobkl/sluzeb a rovnéz sliby dané zakaznikam. | fadné spravovat.

Podrobnosti, napfiklad konkrétni
vyrobni postupy a/nebo materialy,
které jsme zdkaznikovi slibili, se nesmi
ménit bez jeho souhlasu, a to ani
kdyz si budete myslet, ze je to

v zékaznikidv prospéch”.

V kazdé etapé od vyvoje vyrobki/sluzeb po jejich uvolnéni na
trh budeme vyhledavat a napravovat veskeré nesrovnalosti v Fizeni
jakosti a v dokumentaci k vyrobkim.

Pokud narazime na nehodu nebo potiz souvisejici s kontrolou jakosti
nebo pokud dostaneme ohledné kontroly jakosti jakékoli podezienti,
neprodlené tuto skutec¢nost nahlasime nasim nadtizenym

a pfislusnému oddélent.

Nikdo nesmi ziistat na pochybach,
Ze byla u¢inéna opatteni zabranujici
pres vyrobu, prohlidku az po expedici fals,ovanl,. p?zmen?vam ¢ mazgm )
se nebudeme uchylovat k fal$ovani, 4+ / —Z >— JakyChkf)ll zazhamu o kor:trole JakOStvh
pozméhovéni nebo , dat o vykonnosti vyrobkl a podobné.
mazani dat z kontroly jakosti.

Béhem celého procesu od etapy vyvoje vyrobku

‘

<+




Péce o zameéstnance

Nebudeme vyuzivat pracovni silu, ktera je spojena s
obchodovéanim s lidmi, otrockou praci, nucenou praci ¢i détskou praci.

®

Nebudeme se uchylovat k jednanim poskozujicim distojnost
9 nasich spolupracovnikd, jako je nelidské jednéni, obtézovani nebo
nespravedlivé zachézeni, kterad porusuji jejich lidska prava.

85 (&)
@'!'

Budeme dodrzovat zékonik prace, pracovni smlouvy a pracovni predpisy.

Témata

V poslednich letech nejen nasi zékaznici, ale i vSechny zainteresované
strany vyjadfuji rostouci zajem o oblast lidskych prav na pracovistich

a v dodavatelskych fetézcich. Zvlasté od firem se ocekava,

Ze budou aktivné predchéazet nucené praci a praci, ktera je spojena s
obchodovénim s lidmi, otrockou praci ¢ détskou praci. Uchazecim o
zaméstnani je pfi jejich pfijimani nezbytné vysvétlit pracovni podminky
a dalsi nezbytné informace.

Nucenou praci rozumime nuceni osob k praci proti jejich vali
nasilim, hrozbami, dluznim otroctvim a dal$imi zplsoby, které
nespravedlivé omezuji jejich dusevni ¢i télesnou svobodu, a
déle jejich nuceni k provadéni druht prace, které se li$i od
téch pfedem dohodnutych. Zakaznici mohou za nucenou
praci povazovat i nadmérné prescasy (pfescasy prekracujici
zdkonné meze nebo kolektivni dohody).

Jedné se o pfipady, kdy jsou pracovnici nuceni pracovat v
podminkach uréovanych druhymi v disledku nasili,
zastrasovani, Unosu, podvodu ¢i vyuzivani jejich slabsiho
postaveni (véetné vyzadovani zaplaceni pfehnanych poplatki
za nabor).

Jednd se o ptipady, kdy jsou zaméstnanci nuceni pracovat,
protoze jsou jim zabaveny prlkazy totoznosti, je jim bez
fddného divodu omezena svoboda pohybu &i jsou jinym
zplsobem zbaveni osobni svobody nebo jsou nuceni k praci
za podminek ur¢ovanych druhymi. Zahrnuje to i situace, pfi
nichz je ¢ast ¢i celd vyplata nasilné zadrzovéna ¢i ukladana
zaméstnavatelem, a rovnéz situace, kdy vyplata nenf
pfiméfend praci.

Jedna se o ptipady, kdy je nezletild osoba nucena k préci a je
ji branéno v povinné skolni dochazce. Rovnéz o ptipady, kdy
jsou osoby mladsi 18 let nuceny pracovat v nebezpeénych &i
toxickych pracovnich prostfedich.




Budovani bezpecnych pracovist

Usilujeme o vytvoreni plynulého chodu podniku podporou
komunikace na pracovisti.

Usilujeme o vybudovani pracovist, kde dokdzeme dosahnout svého
plného potenciélu tim, Ze si budeme vazit hodnoty kazdého z nasich
rozmanitych zaméstnancl a budeme pfijimat rizné Ghly pohledu

a zpusoby mysleni.

© 0 O

.\
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Témata

/.
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Péce o dodavatele

Od dodavatelli vyzadujeme uctu k lidskym pravim pracovnikd,

udrzovani bezpecnych pracovnich podminek, zaméstnavani pracovnikl
0 v souladu se zdkonikem prace a prokazovéani porozuméni a tcty k

zahrani¢nim pracovnikim, jak je stanoveno v
,Zasadach chovani dodavateld”.

Od nasich nedodavatelskych obchodnich partner(i vyzadujeme,

aby i oni v pfipadé nutnosti prokazovali porozuméni a Uctu k opatfenim

,Zasad chovani dodavateld”.

V mezindrodnim méfitku jsme svédky narlstu kritiky firem, které
nakupuji vyrobky a sluzby vznikajici s pomoci nucené prace, détské
prace atd. Nejen veskeré podniky skupiny, ale i nasi dodavatelé maji
zakazéno vyuzivani nucené prace, prace zahrnujici obchodovani s lidmi,
otrocké prace a détské prace. Od dodavatell vyzadujeme dodrzovani
ptislusnych zékond a predpisl tykajicich se pracovnich hodin a vyplat v
dotyénych zemich ¢&i Gzemnich celcich a také zavadéni opatteni pro
bezpecénost a zdravi pfi praci.

Tyto pozadavky je tfeba vznaset nejen na dodavatele, ale v ramci
moznosti i na ostatni obchodni partnery.
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Zivotni prostfedi a spole¢nost [E]-1

Péce o Zivotni prostredi

Skupina Nitto pfispiva k rozvoji udrzitelné spoleénosti snizovanim

dopadu na Zivotni prostfedi dle ,Zékladnich zasad k Zivotnimu prostfedi”.

Budeme dodrzovat zékony, pfedpisy a podnikova pravidla tykajici
se zivotniho prostiedi, a tim snizime nas dopad na néj.

Budeme dodrzovat nase podnikové predpisy tykajici se emisi,
nakladani s odpady a vypousténi odpadnich vod a budeme co nejvice
snizovat dopad nasi ¢innosti na zivotni prostredi a ekosystémy.

Za Ucelem snizeni emisi sklenikovych plynd budeme pracovat
na dosazeni nasich cill zaméfenych na energetické Uspory a Gc¢inné
vyuzivani elektrické energie a paliv.

Budeme vyvijet usili k dosazeni cilG zaméfenych na Uspory
a opakované vyuzivani vody a na ochranu vodnich zdroj(.

Od nasich dodavatell o¢ekavame dodrzovani predpist
o ochrané Zivotniho prostfedi a snizovani svého dopadu na
Zivotni prostfedi dle , Zasad chovani dodavateld”.

@O 4

Prestoze jsou zakony a pfedpisy tykajici se Zivotniho prosttedi velmi
slozité, od véech zaméstnancl ocekavame, ze budou rozumét zakondm a
predpisim vztahujicim se na jejich pole plsobnosti.

Pokud pracujete v provozu, kde vznikaji odpady ¢i emise, nebo méate na
starosti méfeni, zaznamendvani a hlasenf takovych odpadu ¢i emisi, musite
dodrzovat ptislusné predpisy o ochrané Zivotniho prostfedi a nejen
ziskavat pfislu§na povoleni a opravnéni, ale i udrzovat jejich platnost.

Pfipadna hlaseni zasilana aradim &i zakaznikdm musi byt presna a
vycerpavajici a musi se vénovat veskerym nezbytnym tématdm.

Aby vyrobky, napfiklad ty obsahujici chemické latky, spliiovaly predpisy o
ochrané Zivotniho prostfedi, vyuziva skupina Nitto mimo jiné i zelené
nakupovani. Kromé toho i nase dodavatele zddame, aby dodrzovali
predpisy o ochrané zZivotniho prostfedi a snizovali sviij dopad na Zivotni
prostredi, jak predepisuji ,Zasady chovani dodavatel”.

Pokud mate pocit, Ze byly poruseny zakony a pfedpisy o ochrané
zivotniho prosttedi, nebo pokud si v§imnete jakéhokoli pokusu o utajeni
takového nezédkonného jednani, obratte se prosim na své nadfizené nebo

na néktery z komunikacnich kanald.
4 4
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Zivotni prostfedi a spoleénost -2

Majetek a informace spole¢nosti [ -1

Pfinos pro spole¢nost

Skupina Nitto svym podnikanim pFispiva spole¢nosti

a podporuje tak jeji souZiti s ostatnimi spolecenstvimi.

S mistnimi spolecenstvimi i s mezinarodnim spolecenstvim
spolupracujeme na feseni potizi, jimz celi, a svym podnikénim,
véetné dodavani vyrobkil a sluzeb, pfispivame ke
spolecenskému pokroku.

Pfed poskytnutim jakéhokoli finanéniho daru vzdy provéfujeme
charakter i pozadi pfijemce a dodrzujeme zakony,
predpisy a podnikova pravidla tykajici se dard.

Nebudeme zddnym zplisobem spolupracovat s
protispole¢enskymi silami ani se zapojovat

do organizovaného zlocinu, prani $pinavych
penéz, financovani teroristl ¢i jinych
nezakonnych ¢innosti.

Pokud dojde k zZivelné katastrofé, epidemii
nebo podobné udalosti, budeme jako ¢len
mistniho spolecenstvi s ostatnimi ¢leny
spolupracovat na jeho obnové a rekonstrukci.

g

Rizeni dokumentace a dat

Skupina Nitto zajistuje vhodné Fizeni veskeré dokumentace a dat.

Nebudeme vytvaret ani ziskavat jakékoli dokumenty, které by mohly
mimo podnik zpisobit nedorozuméni. Dale nebudeme ziskavat zadné
informace nevhodnymi zpusoby.

Po dobu predepsanou podnikovymi pravidly budeme vhodnym
zpusobem uchovavat veskeré dokumenty a data vytvorené a ziskané
béhem chodu podniku.

Pokud vyvstane problém souvisejici s dodrzovanim zakon( ¢i
moralnich zasad, nebudeme ni¢it dokumenty ¢ vymazavat
data dle naseho vlastniho Gsudku.

Budeme dokumentovat rozhodovaci proces !
a rovnéz procesy vedouci k tomuto A

rozhodnuti a dotyéné dokumenty
budeme nélezité spravovat.

S

A\ =
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Majetek a informace spoleénosti [ -2

Sprava a zabezpeceni informaci

Skupina Nitto zajistuje bezpeénost informaci dle

»Zakladnich zasad k zabezpeéeni informaci”.

Vzdy budeme dodrzovat ,8 pravidel o zabezpeceni informaci”.

Pri kazdodenni praci budeme mit vzdy na paméti zabezpeceni
informaci. Pokud dojde k bezpeénostni udélosti nebo pokud méame
podezieni na probihajici ¢i jiz probéhnutou bezpecnostni udélost,
okamzité to nahldsime svym nadfizenym nebo

zodpovédnému oddéleni.

Osobni informace budou spravovéany zplsobem,
ktery je v rdmci Ucelu jejich pouzivani vhodny.

Pfi odchodu z pracovniho poméru ve skupiné
Nitto navratime veskeré dokumenty a data obsahujici
chranéné informace skupiny Nitto.

Klicové slovo

— 8 pravidel o zabezpeceni informaci ——

1.Povinnost véech zaméstnancl zachovavat davérnost

Uvadéjte klasifikaci divérnosti a spravujte procesy od tvorby ¢i od
ziskani az po likvidaci informaci

2 .Pouzivani informacnich zafizeni

Pouzivejte podnikem dodévana zatizeni s bezpecnostnimi opatienimi

3.Psani na externi média je zpravidla zakdzano
Sifrovani v ptipadé potreby

4 . Pouzivani uZivatelského Gétu

Neopravnénému pfistupu k Uctu brante pouzivanim slozitych hesel

5. Pouzivani siti

Nikdy k podnikové siti nepfipojujte své osobni zafizeni;

nikdy nepouzivejte internet k G¢elim nesouvisejicim s chodem podniku

6. Pouzivani e-mailu
Sifrujte dGivérné informace; nikdy neotvirejte podezfelé e-maily;
budte zvlast opatrni, abyste neodeslali e-mail nespravnym ptijemcim

7. Antivirovy program

Dbejte na to, aby byl vas antivirovy software aktualizovéan
na nejnoveéjsi verzi

8.Reakce na bezpeénostni udalost

Neprodlené jakoukoli udalost nahlaste
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Majetek a informace spolecnosti H-3

Majetek a informace spolecnosti BH-2

Ochrana podnikovych aktiv

Skupina Nitto zajistuje nalezitou spravu veskerého hmotného

a nehmotného podnikového majetku.

P¥i ziskavani ¢i likvidaci majetku budeme dodrzovat podnikové pravidla
a opatfime si nezbytna schvalen.

Dodrzujeme podnikové pravidla tykajici se kazdého typu
podnikového majetku a nélezité spravujeme veskery hmotny
a nehmotny podnikovy majetek.

Uvédomujeme si, ze divéra v podnik a jeho znacku je dllezitym
nehmotnym majetkem podniku. Nebudeme se proto uchylovat ke
slovdim ani ¢intm, které by je mohly poskodit.

Ucetnictvi a dodrzovani danovych zakont

Skupina Nitto zavede vhodny Géetni a dafiovy reZzim v souladu s

Ucetnimi zasadami a normami a s dafiovymi zakony vsech pfislusnych zemi.

‘ Budeme dodrzovat zékony, pfedpisy a podnikova pravidla
tykajici se ucetniho rezimu.

‘ Na zakladé pfislusnych listinnych dikazl budeme

provadét fadny ucetni a danovy rezim.

Pokud jde o obchody mezi podniky skupiny, budeme provadét
radny Ucetni a danovy rezim na zakladé pfislusnych listinnych dikazg,
které osvédcuji rozumnost cen vzajemnych transakcei atd.

' Pokud mame jakékoli pochybnosti tykajici se
obchodli mezi podniky skupiny, \
obréatime se na nase nadfizené

nebo na pfislusné oddéleni.
@ \
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Majetek a informace spolecnosti B-5

Ochrana dusevniho vlastnictvi

Skupina Nitto chape dulezitost dusevniho vlastnictvi

a respektuje nase préva i prava ostatnich.

Vynélezy, vyrobni postupy a vlastnické technické informace
spravujeme vhodnym zplsobem. Zvlasté kdykoli je tfeba mimo
podnik predstavit a zvefejnit jakoukoli technickou zpréavu,

zajistime aby neobsahovala Zadné informace, které nejsou vefejné.

Déavame pozor, abychom neporusovali
prava dusevniho vlastnictvi druhych.

Vztah k tfetim stranam [ -1

Opatteni proti Uplatkarstvi

Skupina Nitto zajistuje divéru spole¢nosti zdkazem Uplatkafstvi,
tedy zakazem poskytovani ¢i pfijimani nepoctivych pfijma.

Budeme dodrzovat zékony, pfedpisy a podnikova pravidla,
kterd Uplatkérstvi zakazuji. Dale se nebudeme uchylovat k Zadnému
jednéni, u néhoz by mohlo podezieni na Uplatkarstvi vzniknout.

Nevyhovime zadné zadosti o platbu za urychlené vytizeni
(malé platby uréené k uspiseni administrativnich Gkond).

Budeme udrzovat zdravy vztah se svymi zékazniky a nebudeme
jim poskytovat nepoctivé zisky. Rovnéz nebudeme hradit poZitky,
hmotné darky, cestovni néklady, finan¢ni dary nebo jiné vyhody,
které by mohly byt vnimany jako uplatky.

Nebudeme pfijimat ani vyzadovat jakékoli nepoctivé pfijmy

od dodavateld. Rovnéz nebudeme pfijimat pozitky, hmotné darky,
cestovni néklady nebo jiné vyhody, které by mohly byt

vnimany jako Uplatky.
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Vzhledem k rostouci globalizaci obchodnich jednani dochéazi
kvili rozdilngym podnikatelskym praktikam &i pravnim
systémlm rlznych zemi stale castéji k ne¢ekanym podezienim
na spachani trestnych ¢inti funkcionéafi, zaméstnanci ¢i firmami,
a v disledku toho k udélovéni vysokych pokut a sankci.

Proto je nezbytné pfijimat opatieni, zejména pfi vedeni
obchodnich jednani v zahranidj,

aby nedoslo k poruseni zakon( dané zemé.

Mnoho zemi zpfisfiuje své protikorupcni zakony.

Takové zékony zakazuji uplaceni politikd a statnich Grednikd.
Vymezeni pojmu ,statni Gfednik” je vSak dnes jiz natolik Siroké,
ze zahrnuje i personal pracujici ve fakultnich nemocnicich

a vedouci pracovniky firem, které dostavaji dotace od vlady.

V nékterych zemich maji pfijimani Gplatkd zékonem zakazano
nejen pracovnici vefejnych instituci,

ale i osoby pracujici v soukromych spolecnostech.

Vyskytuji se dokonce pfipady, kdy jsou i odmény za obchodni
jednani v podobé slev z obvyklé ceny zakézany jako uplatky.

V ptipadé poruseni kteréhokoli z téchto zdkond mohou jednotlivci
celit odnéti svobody a/nebo pokutdm, zatimco na firmy
mohou byt uvaleny obfi pokuty ¢i sankce. | prestoze skupina
Nitto nikdy pfimo nejednala s vlddou, pokud se Uplatkarstvi
dopusti vyvozni velkoobchod ¢&i agentura,

jejichz sluzeb skupina vyuziva, mGze byt na skupinu

Nitto nahlizeno zplsobem, jako by zakon porusila sama.

Pokud si na svém pracovisti vS§imnete jakéhokoli mozného poruseni
téchto pravidel, okamzité se obratte na svého nadfizeného nebo na
zodpovédné oddéleni. Pokud podnik prokaze, ze ptijal pfislusna
opatfeni proti Uplatkarstvi, pokud poruseni zakona dobrovolné
nahlasi fadim, pokud plné s Gfady spolupracuje pfi vySetfovani

a véasné prijme vhodnd napravna opatreni, ma nadéji na snizeni ¢i
odpusténi pokut nebo sankci.
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Vztah k tfetim stranam [ -2

Opatteni ve vztahu ke konkurenci

Skupina Nitto bude dodrzovat zédkony jednotlivych zemi & Gzemnich celkd

o ochrané hospodafské soutéze a bude poctivé provozovat svou
podnikatelskou ¢innost na zakladé volné hospodérské soutéze.

Nebudeme se zbyteéné stykat se svymi konkurenty.
Pokud by se takovy styk ukazal nezbytnym, nebudeme jednat zpisobem,
ktery by mohl vyvolavat podezfeni z kartelové dohody s konkurenci.

Nepodnikneme zadny krok, ktery by nedovolenym zpisobem
omezil podnikatelskou ¢innost konkurence.

Pti jednani s ostatnimi podniky nepodnikneme zadny krok,
ktery by branil v éestném konkurenénim boji.

N!
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Zakazuje se s konkurenci uzavirat dohody v nasledujicich oblastech: ceny a
prodejni podminky zboZi a sluzeb, rozdélovani si zékaznikd ¢i trhd, objemy
vyroby, jednani s konkrétnimi klienty ¢i zékazniky, ddvérné podnikové
informace, lidské zdroje a podminky odménovani. Rovnéz se zakazuje tyto
oblasti s konkurenci i jen projednavat.

Je naprosto neptipustné v dobé predkladani nabidek zakaznikovi
vyjednévat s konkurenty nebo provadét podobné nevhodné ¢innosti
jakymkoli jinym zplGsobem (napfiklad podilet se na tajné dohodé o
nabidkach).

Do lehkomyslInych hovori o obchodni ¢innosti podniku se nesmite poustét
nejen na setkanich pramyslovych skupin, ale ani s manzelem/manzelkou,
spolubydlicimi (lidmi, ktefi s vami bydli), blizkymi pfibuznymi a prateli, ktefi
mohou byt v sou¢asnosti funkcionafi ¢i zaméstnanci konkurenta ¢i
zékaznika podniku. Takové ¢innosti by se mohly ukazat nezdkonnymi.

V ptipadé poruseni kteréhokoli z téchto zakonl mohou jednotlivci celit
odnéti svobody a/nebo pokutdm, zatimco na firmy mohou byt uvaleny obfi

pokuty ¢i sankce.
(1
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Vztah k tfetim stranam [§]-3 Vztah k tfetim stranam [i]-4

Optimalni zadavani zakazek Obchod a bezpecnost

. . T . ) o Skupina Nitto bude dodrzovat veskeré zakony tykajici se kontroly obchodu
k N k |
Skupina Nitto bude provadét nakupy Cestnym zplsobem dle v jednotlivych zemich ¢&i tzemnich celcich a nebude se G¢astnit Zadnych

Zakladnich zasad nakupu”.
ncaKiadnich zasad nakupy obchodnich jednani, ktera by mohla ohrozit mezinarodni mir a bezpeénost.

Budeme presné chapat hlavni ustanoveni zékont a predpist tykajicich
se nakupu a budeme dodrzovat pfislusna podnikové pravidla.

Déle se diky pochopeni a zavedeni ,Pokynl pro zadavani zakazek”
do praxe nebudeme odchylovat od morélnich zasad podniku a od
spolecenskych norem.

‘ Postupy celniho odbavovani budeme dodrzovat poctiveé.

P¥i vyvozu vyrobkd budeme peclivé zvazovat mozné hrozby
a zmény v predpisech, napriklad stav mezinarodnich vztah(,
‘ ekonomické sankce, moznost zneuZiti nasich vyrobkd/sluzeb
ve zbrojeni a dal$i mozné souvisejici hrozby.
Dodavatele budeme hodnotit a vybirat poctivé.
Abychom zabréanili v pfepracovani nasich vyrobkd ve zbrané,
provétime si v okamziku vyvozu jejich koncové
vyuziti i koncového uzivatele.

® @ Ooo,
q 560

Nebudeme mit na dodavatele nepfimérené pozadavky.
S informacemi tykajicimi se

dodavatelt budeme zachézet
vhodnym zplisobem.

o
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Vztah k tfetim stranam [§]-5

Zvetejnovani informaci

V souladu se ,Zakladnimi zdsady ke zvefejfiovani informaci”

bude skupina Nitto zvefejriovat informace s ohledem na v&asnost,
transparentnost a cestnost.

‘ Na dotazy od médii nebo jinych stran nebudeme reagovat na
zékladé pouhého vlastniho dsudku.

Vhodny obsah informaci souvisejicich s podnikanim predame
‘ prislusnym médiim bez zbytecnych odkladl po obdrzeni
souhlasu od opravnéné osoby.

Na osobnim blogu ani na sociélnich sitich nebudeme zvefejnovat

zadné prispévky tykajici se podnikéni naseho podniku, Zadné nézory,
‘ které by mohly byt vefejnosti $patné pochopeny ani zadné

piispévky porusujici vefejny pofadek a normy slusného chovani.
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